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1. ข้อมูลหน่วยงาน 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ชื่อหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ที่ตั้ง 
อาคารศรีพิบูล  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ส่วนทะเลแก้ว เลขที ่ 156 หมู่ 5 ตำบล                 

พลายชุมพล  อำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  โทรศัพท์  0-5526-7038 

ประวัติความเป็นมา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เดิมมีฐานะเป็น “ศูนย์วิจัยและบริการศึกษา” ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 

พ.ศ. 2518  มีสำนักงานตั้งอยู่ ณ บริเวณส่วนหนึ่งของบ้านพิบูล วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  ถนนวังจันทน์ อำเภอ
เมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ต่อมารัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 
2538  ซึ่งได้มีการแบ่งส่วนราชการใหม่ โดยมีฐานะเป็น “สำนักวิจัยและบริการวิชาการ”  ในปี พ.ศ. 2540 สำนักวิจยั
และบริการวิชาการ ได้ย้ายสำนักงานมาอยู่บริเวณชั้น 1 อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ (ส่วนวังจันทน์)  และต่อมาในปี พ.ศ. 
2544 ได้ย้ายสำนักงานมาตั้งอยู่อาคาร 4 ชั้น 1  ห้อง 413 และ 414 สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม (ส่วนวังจันทน์)                 
ใน พ.ศ. 2547  มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ทำให้สถาบันราชภัฏพิบูลสงครามเปลี ่ยนสถานภาพเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 10 ส่วนราชการ และสำนักวิจัยและบริการวิชาการ 
เปลี่ยนฐานะเป็น “สถาบันวิจัยและพัฒนา”  

 ปัจจุบ ันสถาบันวิจ ัยและพัฒนา ตั ้งอยู ่ท ี ่อาคารศรีพิบ ูล  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                       
ส่วนทะเลแก้ว  เลขที่ 156 หมู่ 5  ตำบลพลายชุมพล  อำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  สถาบันวิจัยและพัฒนา          
มีหัวหน้าส่วนราชการคือ ผู้อำนวยการสถาบัน  มีรองผู้อำนวยการ 3 คน  และมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น                  
1 หน่วยงานคือ สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน โดยมีหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการกำกับดูแล และหน่วยงานย่อย
ออกเป็น 3 หน่วย ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ครั้งที่  184 (10/2564) วันที่ 30 ตุลาคม                  
พ.ศ.2564 โดยแบ่งโครงสร้างองค์กรภายในออกเป็น  3 กลุ่มงาน คือ งานบริหารจัดการงานวิจัย งานสนับสนุนการบริการ
วิชาการ และงานบริหารและการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มิติการพัฒนา/ เป้าประสงค ์
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลให้เกิด

การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศ 
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พันธกิจ (Mission) 
1) บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ  

  2) ส่งเสริมการสร้างองคค์วามรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของชุมชนและสังคม  
          3) ส่งเสริมสนับสนุนการนำผลการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในมิติด้านต่าง ๆ  
          4) บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ

ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาระบบบริหารการจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของแผนยุทธศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2565 – 2570 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัย 

เป้าประสงค์  
1. มุ่งพัฒนากำลังคนด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการประเทศ 
2. ยกระดับงานวิจัยหรือนวัตกรรมให้นำไปสู่การตีพิมพ์ เผยแพร่ ทั้งระดับชาติ นานาชาติ หรือ

นำไปสู่การใช้ประโยชน์ 
3. สร้างระบบสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ 
  1. ยกระดับระบบสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและ Ecosystem การวิจัยภายในองค์กร 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม 
3. พัฒนาและเสริมสร้างนักวิจัยให้มีคุณภาพและมาตรฐานการวิจัย 
4. ส่งเสริมกระบวนการกำหนดทิศทางโจทย์วิจัยของมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
7. พัฒนากลไกและส่งเสริมการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม สู่การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะและ                  

เชิงพาณิชย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของชุมชน 
 เป้าประสงค์ 

1. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ลงสู่พ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
  2. ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการด้วยกระบวนการพัฒนาองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมเครือข่ายพันธกิจสัมพันธ์ในพื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัยเพื่อความร่วมมือในการ

ถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างยั่งยืน  
  2. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการถ่ายทอดองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
ศักยภาพความสามารถของผู้ประกอบการ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถและยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาระบบบริหารการจัดการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เป้าประสงค์ 

1. ยกระดับระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาการองค์กรและส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน

ของสายสนับสนุน 
3. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
4. กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

 

1.3 โครงสร้างการบริหาร 
โครงสร้างองค์กร   
การวิเคราะห์และแบ่งโครงสร้างหน่วยงานขึ ้นใหม่โดยผ่านตามมติที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัย                

ราชภัฏพิบูลสงคราม ครั้งที่  184 (10/2564) วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2564 โดยแบ่งโครงสร้างองค์กรภายในออกเป็น 
3 กลุ่มงาน คือ งานบริหารจัดการงานวิจัย งานสนับสนุนการบริการวิชาการ และงานบริหารและการจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา  

 
 
 
 
 
 
 

งานสนับสนุนการ 
บริการวิชาการ 

งานบริหารและการจัดการ 
ทรัพย์สินทางปัญญา 

งานบริหารจัดการ 
งานวิจัย 

 

สำนักงานผู้อำนวยการ 
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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โครงสร้างการบริหาร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ คณะกรรมการประจำสถาบันวจิัยและพัฒนา 

ผู้อำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี  ศรีธาวริัตน์ 

รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวจิัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน  กอ้นคง 
รองผูอ้ำนวยการฝ่ายบริการวชิาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญณ์ณภัทร์ เจริญพานิช 

รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์  ศรีโสภา 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

นางสาวกัลนิกา  พูลผล 

งานบริหารจัดการงานวจิัย งานสนับสนุนการบริการวชิาการ งานบริหารและการจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญา 

-หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย

ทุนอุดหนุนงบประมาณแผ่นดินและ

แหล่งทุนภายนอก 

  (นางสาวปิยวดี  น้อยน้ำใส) 

-หน่วยบริหารจัดการกองทุนอุดหนุน

วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  (นางสาวนริสรา  คงสุข) 

-หน่วยส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

  (นางสาวณัฐมน  วิจารณกุล) 

  (นายชนกันต์ พันธุ์อุดม) 

-หน่วยพัฒนางานวิจัยและเครือข่าย

ความร่วมมือ  

  (นายเจตนน์ท ี ราชเมืองมูล) 

-หน่วยวารสาร 

  (นางสาวรัตนา  นาคสิงห์) 

  (นางสาวปนัดดา กุลนาฑล) 

-หน่วยเลขานุการ  งานธุรการและ

งานประชุม 

  (นางสาวมาลัย  ใจงาม) 

-หน่วยการเงินและพัสดุ 

  (นางสาวจุฬาพัฒน์  สิ่วหงวน) 

-หน่วยนโยบายและแผน 

  (นางสาวสุภาพร  กลิ่นนาค) 

-หน่วยประกันคุณภาพ 

  (นางสาวสุภาพร  กลิ่นนาค) 

-หน่วยโสตทัศนูปกรณ์ 

ประชาสัมพันธ์ 

และงานอาคารสถานที่ 

   (นางสาวมาลัย  ใจงาม) 

-หน่วยบริหารบุคลากร 

   (นางสาวจุฬาพัฒน์  สิ่วหงวน) 

หน่วยคลังขอ้มูลและสารสนเทศ 

  (นายสามารถ  เน่าบู่) 

 หน่วยสิทธบิัตรและทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

  (นางสาวณัฐมน วิจารณกุล) 

  (นางสาวจิดาภา ธรรมรักษ์กุล) 

   
 

-หน่วยบริหารงานบริการวิชาการ 

  (นางจติรา  มีคำ) 

-หน่วยบริการวิชาการและฝกึอบรม 

  (นางสาวกัณฑรีรัตน์  

 ศรีเบญจมาศ) 

-หน่วยเผยแพร่ความรู้เพื่อชุมชน 

  (นางดาญาวี  ภู่คง) 
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คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
(18 กุมภาพันธ์ 2563 - ปัจจุบัน) 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี  ศรีธาวิรัตน์   ประธานกรรมการ 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์  ศรีโสภา   รองประธานกรรมการ 
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน ก้อนคง   กรรมการ 
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญณณ์ภัทร์  เจริญพานิช  กรรมการ 
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. นางสาวปิยวดี น้อยน้ำใส    กรรมการ 
รักษาการหัวหน้างานบริหารจัดการงานวิจัย 

6. นางจิตรา  มีคำ     กรรมการ 
รักษาการหัวหน้างานสนับสนุนการบริการวิชาการ 

7. นายสามารถ  เน่าบู่     กรรมการ 
รักษาการหัวหน้างานบริหารและการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

8. นางสาวกัลนิกา พูลผล     กรรมการและเลขานุการ 
หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
1.   รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี   ศรีธาวิรัตน์  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์   ศรีโสภา   รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน ก้อนคง   กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญณณ์ภัทร์  เจริญพานิช  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริสุภา    เอมหยวก  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายโกวิทย์    ทรงคุณ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
7. นายประคอง    สายจันทร์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางสาวปิยวดี   น้อยน้ำใส  กรรมการ 
9. นางจิตรา     มีคำ   กรรมการ 
10. นางสาวกัลนิกา   พูลผล   กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวสุภาพร   กลิ่นนาค   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นายสามารถ    เน่าบู่   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 



 

7 
  

1.4 จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  เป็นหน่วยงานที่สนับสนุน  มีบุคลากรที่เป็นอาจารย์ประจำ  ซึ่งสังกัดคณะต่างๆ  

ของมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน  4  คน และเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนจำนวน  16 คน   

ผู้บรหิาร 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี   ศรีธาวิรัตน์ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน ก้อนคง  รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายวิจัย 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญณณ์ภัทร์ เจริญพานิช รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายบริการวิชาการ 
สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5 นางสาวกลดันิกา พูลผล  หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการฯ 

งานบริหารจัดการงานวิจัย 
6. นางสาวปิยวดี น้อยน้ำใส หน่วยบริหารจัดการงานวิจยัทุนอุดหนุนงบประมาณ 

แผ่นดินและแหล่งทุนภายนอก (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
7. นางสาวเบญจพร   บุญศิริรุ่งเรือง หน่วยบริหารจัดการกองทุนอุดหนุนวิจัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
8. นายชนกันต์ พันธ์อุดม หน่วยส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)  
9. นายเจตน์นที ราชเมืองมูล หน่วยเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยและบริการ

วิชาการ 
 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) หน่วยบริหารจัดการกองทุนอุดหนุนวิจัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
10. นางสาวรัตนา นาคสิงห์ หน่วยวารสาร 

 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)  

11. นางสาวปนัดดา กุลนาฑล หน่วยวารสาร 
 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)  

งานสนับสนุนการบริการวิชาการ 
12. นางจิตรา มีคำ หน่วยบริหารงานบริการวิชาการ 
 (นักวิชาการศึกษา)   
13. นางสาวกัณฑรีรัตน์ ศรีเบญจมาศ หน่วยบริการวิชาการและฝึกอบรม 
 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)  
14. นางสาวดาญาวี ภู่คง หน่วยเผยแพร่ความรู้เพื่อชุมชน 
 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)  
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งานบริหารและการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
15. นางสาวสุภาพร กลิ่นนาค หน่วยนโยบายและแผน 

 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) หน่วยประกันคุณภาพ 
16. นางสาวมาลัย  ใจงาม หน่วยเลขานุการ งานธุรการและงานประชุม 

 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) หน่วยโสตทัศนูปกรณ์ ประชาสัมพันธ์ฯ 
งานบริหารและการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
17. นางสาวจุฬาพัฒน์ สิ่วหงวน หน่วยการเงินและพัสดุ 
 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) หน่วยบริหารบุคลากร 
18. นายสามารถ  เน่าบู่ หน่วยคลังข้อมูลและสารสนเทศ 

 (นักวิชาการคอมพิวเตอร์)  
19. นางสาวณัฐมน วิจารณกุล หน่วยสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 
 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)  
20. นางสาวจิดาภา         ธรรมรกัษ์กุล หน่วยสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 
 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)  

 

1.5 อาคารสถานที ่
อาคารศรีพิบูล  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ส่วนทะเลแก้ว เลขที่ 156 หมู่ 5 ตำบลพลายชุมพล  อำเภอ

เมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  โทรศัพท์  0-5526-7038 
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1.6 ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน 
 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์หน่วยงาน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สู่สังคม 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นองค์กรที่มีศักยภาพใน
การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลให้
เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประเทศ 

 

มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัย มิติการพัฒนาของหน่วยงาน 

1. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต - 
2. การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล - 
3. การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

1. การพ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการงานว ิจัย
นวัตกรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัย 
2. การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ
ชุมชน 

4. ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม  3. การเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาระบบบริหาร
การจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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1.7 งบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.7.1  มิติแผนงาน ผลผลิต งาน/โครงการ 

 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามมิติแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

แผนงาน/ ผลผลิต/งาน/ โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวม ร้อยละ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

- 2,204,600.00 2,204,600.00 100 

   ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ - 2,204,600.00 2,204,600.00 100 

  งานบริหารงานสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 2,204,600.00 2,204,600.00 100 

            รวมทั้งสิ้น - 2,204,600.00 2,204,600.00  100.00 
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1.7.2  มิติรายจ่าย 
1.7.2.1 สรุปงบประมาณตามมิติรายจ่าย 

สรุปงบประมาณตามมิติรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
  1. รายจ่ายประจำ  0.00  2,091,900.00  2,091,900.00  94.89 
      1.1 งบบุคลากร  0.00  0.00  0.00  0.00 
          - เงินเดือน  0.00  0.00  0.00  0.00 
          - ค่าจ้างชั่วคราว  0.00  0.00  0.00  0.00 
          - ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 

 0.00  0.00  0.00  0.00 

      1.2 งบดำเนินงาน  0.00  2,091,900.00  2,091,900.00  94.89 
          - ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสด ุ  0.00  2,091,900.00  2,091,900.00  94.89 
          - ค่าสาธารณูปโภค  0.00  0.00  0.00  0.00 
      1.3 งบเงินอุดหนุน  0.00  0.00  0.00  0.00 
      1.4 งบรายจ่ายอื่น  0.00  0.00  0.00  0.00 
  2. งบลงทุน  0.00  112,700.00  112,700.00  5.11 
      2.1 ค่าครุภัณฑ์  0.00  112,700.00  112,700.00  5.11 
      2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  0.00  0.00  0.00  0.00 

รวมทั้งสิ้น  0.00  2,204,600.00  2,204,600.00  100.00 
ร้อยละ  0.00  100.00  100.00   
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1.7.2.2 รายละเอียดงบประมาณตามมิติรายจ่าย 
รายละเอียดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
  1. รายจ่ายประจำ  0.00  2,091,900.00  2,091,900.00  94.89 
      1.1 งบบุคลากร  0.00  0.00  0.00  0.00 
        1.1.1 เงินเดือน  0.00  0.00  0.00  0.00 
        1.1.2 ค่าจ้างชั่วคราว  0.00  0.00  0.00  0.00 
        1.1.3 ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 

 0.00  0.00  0.00  0.00 

      1.2 งบดำเนินงาน  0.00  2,091,900.00  2,091,900.00  94.89 
        1.2.1 ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสดุ  0.00  2,091,900.00  2,091,900.00  94.89 
           - งานทำความสะอาดอาคาร 
สถานที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 0.00  61,200.00  61,200.00  2.78 

           - งานค่าสาธารณูปโภค  0.00  6,000.00  6,000.00  0.27 
           - งานสนับสนุนการบริการ
วิชาการ 

 0.00  50,000.00  50,000.00  2.27 

           - งานบริหารจัดการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 0.00  394,700.00  394,700.00  17.90 

           - โครงการบริการวิชาการตาม
พันธกิจสัมพันธ์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 0.00  50,000.00  50,000.00  2.27 

           - งานจัดการมาตรฐานงานวิจัย   0.00  180,000.00  180,000.00  8.16 

           - งานพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาสังคม 

 0.00  50,000.00  50,000.00  2.27 

           - โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
จรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจัย  

 0.00  30,000.00  30,000.00  1.36 

           - งานเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
  

 0.00  200,000.00  200,000.00  9.07 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
           - โครงการประชุมวิชาการพิบูล
สงครามวิจัย ครั้งที่ 9 ประจำปี พ.ศ. 
2567  

 0.00  100,000.00  100,000.00  4.54 

           - งานพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย  

 0.00  330,000.00  330,000.00  14.97 

           - โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการวิจัย  

 0.00  200,000.00  200,000.00  9.07 

           - โครงการพัฒนาศักยภาพนัก
บริการวิชาการสู่นักวิจัยรับใช้สังคม  

 0.00  100,000.00  100,000.00  4.54 

           - โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้
จากงานบริการวิชาการสู่ชุมชน 

 0.00  30,000.00  30,000.00  1.36 

           - โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การ
ใช้ประโยชน์ผ่านการจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

 0.00  50,000.00  50,000.00  2.27 

           - งานบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

 0.00  50,000.00  50,000.00  2.27 

           - งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 0.00  100,000.00  100,000.00  4.54 

           - โครงการจัดการความรู้การ
บริหารจัดการภายในองค์กร  

 0.00  20,000.00  20,000.00  0.91 

           - โครงการสร้างสุขในองค์กร  0.00  20,000.00  20,000.00  0.91 
           - งานพัฒนาด้านการวางแผน 
การติดตาม การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 0.00  20,000.00  20,000.00  0.91 

           - โครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
EdPEx  

 0.00  20,000.00  20,000.00  0.91 

           - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และทบทวนแผนสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 0.00  30,000.00  30,000.00  1.36 



 

14 
  

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
        1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค  0.00  0.00  0.00  0.00 
      1.3 งบเงินอุดหนุน  0.00  0.00  0.00  0.00 
      1.4 งบรายจ่ายอื่น  0.00  0.00  0.00  0.00 
  2. งบลงทุน  0.00  112,700.00  112,700.00  5.11 
      2.1 ค่าครุภัณฑ์  0.00  112,700.00  112,700.00  5.11 
           - เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 

 0.00  72,000.00  72,000.00  3.27 

           - เก้าอ้ีสำนักงาน  0.00  16,800.00  16,800.00  0.76 
           - เครื่องสำรองไฟฟ้า  0.00  12,500.00  12,500.00  0.57 
           - โต๊ะอเนกประสงค์  0.00  1,500.00  1,500.00  0.07 
           - จอสำหรับเชื่อมต่อ
คอมพิวเตอร์ 

 0.00  9,900.00  9,900.00  0.45 

      2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  0.00  0.00  0.00  0.00 
รวมทั้งสิ้น   0.00    2,204,600.00    2,204,600.00    100.00  
ร้อยละ   0.00    100.00    100.00    

 
1.7.3  มิติการพัฒนา 

1.7.3.1 ภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

มิติการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวม ร้อยละ 

   มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการ
และคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น - 1,820,700.00 1,820,700.00 82.59 
   มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม - 383,900.00 383,900.00 17.41 

            รวมทั้งสิ้น - 2,204,600.00 2,204,600.00  100.00 
            ร้อยละ - 100 100   
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1.7.3.2 ภาพของหน่วยงาน 

มิติการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวม ร้อยละ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย นวัตกรรมและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการวิจัย 

- 1,090,000.00 1,090,000.00 49.44 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชน 

- 280,000.00 280,000.00 12.7 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 834,600.00 834,600.00 37.86 

            รวมทั้งสิ้น - 2,204,600.00 2,204,600.00  100.00 

            ร้อยละ - 100 100   
 

1.8 ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการ 
จำนวนนับ/หน่วย

นับ 

งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวม ร้อยละ 
 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 

3 เครื่อง  - 72,000.00 72,000.00 63.89 

เก้าอ้ีสำนักงาน   6 ตัว - 16,800.00 16,800.00 14.91 

เครื่องสำรองไฟฟ้า    5 เครื่อง - 12,500.00 12,500.00 11.09 

โต๊ะอเนกประสงค์ 1 ตัว - 1,500.00 1,500.00 1.33 
จอสำหรับเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์  1 ชุด - 9,900.00 9,900.00 8.78 

            รวมทั้งสิ้น   - 112,700.00 112,700.00  100.00 

            ร้อยละ   - 100 100   
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการ 
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2.1 คำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย ปี 2567  

มรพส. หน่วยงานเสนอ 

   มรพส.1.6 ร้อยละบุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility Consultation)  

   4.50    ร้อยละ 10    6 คน 

   มรพส.4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาล
มหาวิทยาลัย (ITA)  

   1.50    ระดับ AA    ระดับ AA 

   มรพส.4.3 คะแนนการจัดอันดับ Green 
University Ranking 

   1.50    7,100 คะแนน    7,100 คะแนน 

   มรพส.4.4 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์
ดัชนีความสุขระดับมากถึงมากท่ีสุด 

   2.00    ร้อยละ 80    ร้อยละ 80 

   มรพส.4.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
ยกระดับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ
ทักษะการทำงานที่หลากหลายเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล  

   1.50    ร้อยละ 90    ร้อยละ 90 

   มรพส.4.8 ระดับความสำเร็จตามมาตรการ
การประหยัดพลังงาน 

   1.50    ร้อยละ 5    ร้อยละ 2 

   มรพส. 4.11 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือใน
ประเทศในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

   1.50    35 เครือข่าย    5 เครือข่าย 
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2.2 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
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2.1 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  ของหน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา จำแนก
ตามมิติการพัฒนา : 
    2.1.1 กรอบทิศทาง  : 

 หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกรอบทิศทางการดำเนินการ ประกอบด้วย 3 มิติการพัฒนา/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 14 กลยุทธ์ และ 13 ตัวชี้วัด  มีงบประมาณรองรับจำนวนทั้งสิ้น 2,204,600 บาท จำแนกเป็น
งบประมาณแผ่นดิน - บาท และงบประมาณเงินรายได้ 2,204,600 บาท  ดังนี้  

1) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 
นวัตกรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัย ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  มีตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ ้น 6 ตัวชี ้ว ัด  มีงาน/โครงการระดับ
มหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 7งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 1 ,090,000.00 บาท 
จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 1,090,000.00 บาท   

2) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด ในในมิติการ
พัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการ
ระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 5 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 280,000.00 
บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท  และมีงบประมาณเงินรายได ้280,000.00 บาท    

3) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบจัดการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย  4 กลยุทธ์ 4 ตัวช้ีวัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  มีตัวชี้วัด
ความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 15 งาน/
โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 834 ,600.00 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน - 
บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 834,600.00 บาท   
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มิติการพัฒนา/  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(ของหน่วยงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

จำนวน
กลยุทธ์ 

จำนวน
งาน/

โครงการ 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

จำนวนงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัย นวัตกรรมและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการ
วิจัย 

7 7 6 - 1,090,000.00 1,090,000.00 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย 
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชน 

5 5 3 - 280,000.00 280,000.00 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4 15 4 - 834,600.00 834,600.00 

รวมทั้งสิ้น 16  
กลยุทธ์ 

 27  
งาน/

โครงการ 

13
ตัวช้ีวัด 

- 2,204,600.00 2,204,600.00 
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2.3 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
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2.2.1  มิติการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยนวัตกรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรม การวิจัย 
  มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยนวัตกรรมและ

เสริมสร้างวัฒนธรรม การวิจัย ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 6 ตัวชี ้ว ัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์                  
ที่ 1 มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับ
ทั้งสิ้น 7 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 1,090,000 บาท จำแนกเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน - บาท  และมีงบประมาณเงินรายได ้1,090,000 บาท     

  2.2.1.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยนวัตกรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรม

การวิจัย 
    เป้าประสงค์  :  

1.1 มุ่งพัฒนากำลังคนด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการประเทศ 
1.2 ยกระดับงานวิจัยหรือนวัตกรรมให้นำไปสู่การตีพิมพ์ เผยแพร่ ทั้งระดับชาติ นานาชาติ

หรือสู่การนำไปใช้ประโยชน์ 
1.3 สร้างระบบสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม 

  กลยุทธ์  : 
1.1 ยกระดับระบบสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและ Ecosystem การวิจัยภายในองค์กร 
1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม 
1.3 พัฒนาและเสริมสร้างนักวิจัยให้มีคุณภาพและมาตรฐานการวิจัย 
1.4 ส่งเสริมกระบวนการกำหนดทิศทางโจทย์วิจัยของมหาวิทยาลัย 
1.5 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
1.6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
1.8 พัฒนากลไกและส่งเสริมการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม สู่การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะและ 

เชิงพานิชย์ 
2.2.1.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับกลยุทธ์ :  
สวจ.1 จำนวนบทความที่เผยแพร่ในวารสารระดบัชาติและนานาชาติ  185 บทความ 
TCI กลุ่ม 1  60 
TCI กลุ่ม 2 80 
Scopus 45 
คณะกรรมการตรวจติดตามฯ 4.3 จำนวนการอ้างอิงที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 60 

จำนวนครั้ง
การอ้างอิง 

คปภ. 2.3 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ยืน่ขอจดทรัพย์สนิทางปัญญา  55 ผลงาน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
คปภ. 2.4 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใชป้ระโยชน์ 40 ผลงาน 
สวจ. 3 จำนวนฐานข้อมูลด้านการบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม * 1 ฐาน 
สวจ. 4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบสนับสนนุงานบริหารจัดการงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80.00 

  
2.2.1.3 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  : 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
งานจัดการมาตรฐานงานวิจัย 1 - 180,000.00 180,000.00 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
งานพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการ
วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
สังคม 

1 - 50,000.00 50,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
จรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจัย 

1 - 30,000.00 30,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

งานเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 1 - 200,000.00 200,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการประชุมวิชาการพิบูลสงคราม
วิจัย ครั้งที่ 9 ประจำปี พ.ศ. 2567 

1 - 100,000.00 
 

100,000.00 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

งานพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 1 - 330,000.00 330,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การวิจัย 

1 - 200,000.00 200,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รวมทั้งสิ้น  - 1,090,000.00 1,090,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 



 

25 
  

2.2.2  มิติการพัฒนาที่ 2 : การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถของชุมชน 

  มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ที ่ 2 มีตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ ้น  3 ตัวชี ้ว ัด  มีงาน/โครงการระดับ
มหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ ้น 5 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  280,000 บาท 
จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 280,000 บาท     

 
2.2.2.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที ่ 2 : การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมเพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถของชุมชน 
   เป้าประสงค์  : 

2.1 ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ลงสู่พ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
                          2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการด้วยกระบวนการพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

  กลยุทธ์  : 
2.1 ส่งเสริมเครือข่ายพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัยเพ่ือความร่วมมือใน

การถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
2.2 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการถ่ายทอดองค์ความรู ้ ว ิจัย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและศักยภาพความสามารถของผู้ประกอบการ 

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถและยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการ 

2.2.2.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ระดับกลยุทธ์ :  
สวจ. 5 จำนวนภาคีเครือข่ายพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย * 10 เครือข่าย 

สวจ. 6 จำนวนชุมชน/ผู้ประกอบการที่ได้รบัการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการ * 30 แห่ง 
สวจ. 7 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการงานสนับสนุนการบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80.00  
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2.2.2.3 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : 
โครงการ/กิจกรรม จำนวน

กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
งานสนับสนุนการบริการวิชาการ 1 - 50,000.00 50,000.00 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
โครงการบริการวิชาการตามพันธกิจ
สัมพันธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 - 50,000.00 50,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักบริการ
วิชาการสู่นักวิจัยรับใช้สังคม 

1 - 100,000.00 100,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงาน
บริการวิชาการสู่ชุมชน 

1 - 30,000.00 30,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ผลงานว ิจ ัยและนว ัตกรรมสู ่การใช้
ประโยชน์ผ่านการจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1 - 50,000.00 50,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รวมทั้งสิ้น  - 280,000.00 280,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 
2.2.3  มิติการพัฒนาที่ 3 : การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบบริหารการจัดการ สถาบันวิจัย

และพัฒนา  
มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบบริหารการจัดการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 มีตัวชี้วัด
ความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 15 งาน/
โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 834,600 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท  
และมีงบประมาณเงินรายได ้834,600 บาท     

 

2.2.2.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  

มิติการพัฒนาที่ 3 : การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   เป้าประสงค์  : 

3.1 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
                          3.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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  กลยุทธ์  : 
3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
3.2 กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
3.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาการองค์กรและส่งเสริมความก้าวหน้าใน

สายงานของสายสนุบสนุน 

2.2.3.3 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับกลยุทธ์ :  
สวจ. 8 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80.00 
สวจ. 9 จำนวนบุคลากรที่ได้เข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น 1 คน 
สวจ. 10 รอยละของบุคลากรทีผ่านเกณฑดัชนีความสุข  ร้อยละ 80.00 
สวจ. 11 ผลการประเมินประกนัคุณภาพการศึกษาระดับหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 4.50 

 

2.2.3.2 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
งานค่าสาธารณูปโภค 1 - 6,000.00 6,000.00 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
งานบริหารจัดการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1 - 394,700.00 394,700.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

งานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 1 - 50,000.00 
 

50,000.00 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1 - 100,000.00 100,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการจัดการความรู้การบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

1 - 20,000.00 20,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการสร้างสุขในองค์กร 1 - 20,000.00 20,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

งานทำความสะอาดอาคาร สถานที่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 - 61,200.00 61,200.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

งานพัฒนาด้านการวางแผน การ
ติดตาม การประเมินผล และการ

1 - 20,000.00 20,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
ประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

โครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
EdPEx 

1 - 20,000.00 20,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ทบทวนแผนสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 - 30,000.00 30,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 

1 - 72,000.00 72,000.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

เก้าอ้ีสำนักงาน 1 - 16,800.00 16,800.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

เครื่องสำรองไฟฟ้า 1 - 12,500.00 12,500.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โต๊ะอเนกประสงค์ 1 - 1,500.00 1,500.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

จอสำหรับเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ 1 - 9,900.00 9,900.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รวมทั้งสิ้น  - 834,600.00 834,600.00 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการ 
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2.3 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน สถาบันวิจยัและพัฒนา 
 

วิสัยทัศน ์   สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ 

         

พันธกิจ 

 

1) บริหารจัดการงานวิจยัและนวัตกรรมให้มีประสทิธิภาพ 
2) ส่งเสริมการสร้างองค์ความรูจ้ากงานวจิัยและนวัตกรรมที่ตรงกับความตอ้งการของชมุชนและสังคม 
3) ส่งเสริมสนับสนุนการนำผลการวิจยัและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในมิติด้านตา่ง ๆ 
4) บริหารจัดการองคก์รให้มีประสทิธิภาพโดยยดึหลักธรรมาภิบาล         

 

 

มิติการพัฒนา 

  

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวจิัย นวตักรรมและเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการวิจยั 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมเพือ่เพิ่มขีด

ความสามารถของชุมชน 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3   
การเพิ่มประสทิธิภาพและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการสถาบันวจิัยและพัฒนา  
        

เป้าประสงค์ 

  

1. มุ่งพัฒนากำลังคนด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการประเทศ 
2. ยกระดับงานวิจัยหรือนวัตกรรมให้นำไปสู่การตีพิมพ์ เผยแพร่ ทั้ง
ระดับชาติ นานาชาติ หรือนำไปสู่การใช้ประโยชน์ 
3. สร้างระบบสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม  

  

1. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ลงสู่พ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
2. ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการด้วย
กระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

 
1. ยกระดับระบบการบริหารจดัการทีม่ี
ประสิทธภิาพตามหลกัการบริหารกิจการ
บ้านเมอืงที่ด ี
2. พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 

กลยุทธ ์
 
 
 
 
 
 
  

 

1. ยกระดับระบบสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและ  Ecosystem การ
วิจัยภายในองค์กร 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
งานวิจัย นวัตกรรม 
3. พัฒนาและเสริมสร้างนักวิจัยให้มีคุณภาพและมาตรฐานการวิจัย 
4. ส่งเสริมกระบวนการกำหนดทิศทางโจทย์วิจัยของมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจ ัยทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
7. พัฒนากลไกและส่งเสริมการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม สู่การใช้ประโยชน์
เชิงสาธารณะและเชิงพาณิชย์  
  

 

1. ส่งเสริมเครือข่ายพันธกิจสัมพันธ์ในพื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย
เพื่อความร่วมมือในการถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมอย่างยั่งยืน  
2. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและศักยภาพ
ความสามารถของผู้ประกอบการ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพ ื ่อเพ ิ ่มข ีดความสามารถและยกระดับศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ 
 

 

1. พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรเพื่อเพิม่
ทักษะการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการวิจยัสถาบันเพื่อ
พัฒนาการองคก์รและส่งเสรมิความก้าวหนา้
ในสายงานของสายสนับสนนุ 
3. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่งเสริมสนับสนนุกจิกรรมสร้างเสรมิสุขภาวะ
องค์กร 
4. กำกับตดิตามการดำเนนิงานให้เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 
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โครงการ/งาน 
 
  

  

 

  

1.งานสนับสนนุการบรกิารวิชาการ 
2.งานพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือการวิจยัและบรกิารวชิาการเพือ่พัฒนา
สังคม 

3.โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักบริการวิชาการสู่นักวิจัยรับใช้สังคม 

 
1.งานค่าสาธารณูปโภค 
2.งานบริหารจัดการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
3.งานพัฒนาศกัยภาพบุคลากรเพือ่เพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 
4.โครงการสร้างสุขในองค์กร 
5.โครงการจัดการความรู้การบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 
6.งานพัฒนาดา้นการวางแผน การติดตาม 
การประเมนิผล และการประกนัคุณภาพของ
สถาบันวิจยัและพัฒนา 
7.โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และทบทวน
แผนสถาบันวิจยัและพัฒนา 
8.งานทำความสะอาดอาคาร สถานที่ 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 

 

1. จำนวนบทความทีเ่ผยแพร่ในวารสารระดบัชาติและนานาชาติ 
2. จำนวนบทความที่ไดร้ับการอ้างอิง (Citation) 
3. จำนวนผลงานวิจยัและนวตักรรมทีย่ื่นขอจดทรัพย์สนิทางปัญญา 
4. จำนวนผลงานวิจยัและนวตักรรมทีน่ำไปใช้ในประโยชน์ 
5. จำนวนฐานขอ้มูลด้านการบริหารจัดการงานวิจยั นวัตกรรม 
6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารระบบสนับสนุนงานบริหาร
จัดการงานวิจัย 

 

1. จำนวนภาคีเครือข่ายพนัธกิจสัมพนัธข์องมหาวิทยาลัย  
2. จำนวนชุมชน/ผู้ประกอบการที่ไดร้ับการพัฒนาเพิม่ขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการ 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการงานสนับสนุนการบริการวิชาการ 

 1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
2. จำนวนบุคลากรที่ไดเ้ข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ 
3. รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑดัชนี
ความสุข 
4. ผลการประเมินประกนัคุณภาพการศกึษา
ระดับหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการ 
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3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 3.1.1มิติรายจ่าย 
        3.1.1.1 งบประมาณแผ่นดิน 

หน่วย : บาท    

งบรายจ่าย 
งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ  

ภาพรวมทุกงบรายจ่าย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

        งบรายจ่ายประจำ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

        งบรายจ่ายลงทุน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

        3.1.1.2 งบประมาณรายได้  
 

หน่วย : บาท    

งบรายจ่าย 
งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   

แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ  

ภาพรวมทุกงบรายจ่าย 2,204,600.00 100 619,100.00 28.08 1,220,900.00 55.38 1,686,500.00 76.5 2,204,600.00 100  

        งบรายจ่ายประจำ 2,091,900.00 100 506,400.00 24.21 1,108,200.00 52.98 1,573,800.00 75.23 2,091,900.00 100  

        งบรายจ่ายลงทุน 112,700.00 100 112,700.00 100 112,700.00 100 112,700.00 100 112,700.00 100  
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3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จากเงิน แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  
หน่วย : บาท   

 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/           
โครงการระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 

ไม่พบข้อมูล 
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รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จากเงิน รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  
หน่วย : บาท   

 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/            
โครงการระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  

  แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 2,204,600.00 100 619,100.00 28.08 1,220,900.00 55.38 1,686,500.00 76.5 2,204,600.00 100 
     ผลผลิต ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้ 2,204,600.00 100 619,100.00 28.08 1,220,900.00 55.38 1,686,500.00 76.5 2,204,600.00 100 
       1. งานบริหารงานสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 2,204,600.00 100 619,100.00 28.08 1,220,900.00 55.38 1,686,500.00 76.5 2,204,600.00 100 
            6710000002 งานบริหารจัดการ
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 61,200.00 100 15,300.00 25 30,600.00 50 45,900.00 75 61,200.00 100 
                   01. 203400010121 งานทำ
ความสะอาดอาคาร สถานที่ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 61,200.00 100 15,300.00 25 30,600.00 50 45,900.00 75 61,200.00 100 
            6710000005 งานจัดหาครุภัณฑ์
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการจัด
การศึกษา 112,700.00 100 112,700.00 100 112,700.00 100 112,700.00 100 112,700.00 100 
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                   01. 203400040131 เครื่อง
คอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 
1 72,000.00 100 72,000.00 100 72,000.00 100 72,000.00 100 72,000.00 100 
                   02. 203400040231 เก้าอ้ี
สำนักงาน 16,800.00 100 16,800.00 100 16,800.00 100 16,800.00 100 16,800.00 100 
                   03. 203400040331 เครื่อง
สำรองไฟฟ้า 12,500.00 100 12,500.00 100 12,500.00 100 12,500.00 100 12,500.00 100 
                   04. 203400040431 โต๊ะ
อเนกประสงค์ 1,500.00 100 1,500.00 100 1,500.00 100 1,500.00 100 1,500.00 100 
                   05. 203400040531 จอ
สำหรับเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ 9,900.00 100 9,900.00 100 9,900.00 100 9,900.00 100 9,900.00 100 
            6710000004 งานสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนด้านวิจัยและพัฒนา 450,700.00 100 160,000.00 35.5 279,000.00 61.9 379,500.00 84.2 450,700.00 100 
                   01. 203400130122 งานค่า
สาธารณูปโภค 6,000.00 100 2,500.00 41.67 4,000.00 66.67 5,000.00 83.33 6,000.00 100 
                   02. 203400130221 งาน
สนับสนุนการบริการวิชาการ 50,000.00 100 16,000.00 32 28,000.00 56 40,000.00 80 50,000.00 100 
                   03. 203400130321 งาน
บริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 394,700.00 100 141,500.00 35.85 247,000.00 62.58 334,500.00 84.75 394,700.00 100 
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            6710000006 โครงการเร่ง
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับ
มูลค่าผลผลิตให้กับผู้ประกอบการทุกระดับที่
ได้มาตรฐานสากลสอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจในอนาคต (Bio Economy, 
Circular Economy และ Green 
Economy : BCG) 1,370,000.00 100 260,100.00 18.99 663,400.00 48.42 968,900.00 70.72 1,370,000.00 100 
                   01. 203400360121 
โครงการบริการวิชาการตามพันธกิจสัมพันธ์
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 50,000.00 100 4,000.00 8 43,500.00 87 47,000.00 94 50,000.00 100 
                   02. 203400360221 งาน
จัดการมาตรฐานงานวิจัย 180,000.00 100 44,000.00 24.44 90,300.00 50.17 136,000.00 75.56 180,000.00 100 
                   03. 203400360321 งาน
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยและ
บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสังคม 50,000.00 100 5,000.00 10 15,000.00 30 25,000.00 50 50,000.00 100 
                   04. 203400360421 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านจรรยาบรรณ
และจริยธรรมการวิจัย 30,000.00 100 7,400.00 24.67 15,000.00 50 22,500.00 75 30,000.00 100 
                   05. 203400360521 งาน
เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 200,000.00 100 10,000.00 5 20,000.00 10 40,000.00 20 200,000.00 100 
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                   06. 203400360621 
โครงการประชุมวิชาการพิบูลสงครามวิจัย 
ครั้งที่ 9 ประจำปี พ.ศ. 2567 100,000.00 100 0 0 100,000.00 100 100,000.00 100 100,000.00 100 

                   07. 203400360721 งาน
พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 330,000.00 100 114,700.00 34.76 207,200.00 62.79 265,200.00 80.36 330,000.00 100 

                   08. 203400360821 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการวิจัย 200,000.00 100 61,600.00 30.8 121,600.00 60.8 171,600.00 85.8 200,000.00 100 

                   09. 203400360921 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักบริการวิชาการสู่
นักวิจัยรับใช้สังคม 100,000.00 100 0 0 0 0 50,000.00 50 100,000.00 100 

                   10. 203400361021 
โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานบริการ
วิชาการสู่ชุมชน 30,000.00 100 0 0 0 0 24,000.00 80 30,000.00 100 

                   11. 203400361121 
โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์
ผ่านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 50,000.00 100 0 0 25,000.00 50 50,000.00 100 50,000.00 100 
                   12. 203400361221 งาน
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 50,000.00 100 13,400.00 26.8 25,800.00 51.6 37,600.00 75.2 50,000.00 100 
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            6710000001 โครงการส่งเสริม
ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ทำงานอย่างมี
ความสุข มีทักษะที่หลากหลายสามารถ
ยกระดับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
และมีธรรมาภิบาล 140,000.00 100 47,600.00 34 91,300.00 65.21 125,000.00 89.29 140,000.00 100 
                   01. 203400430121 งาน
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 100,000.00 100 35,000.00 35 60,000.00 60 85,000.00 85 100,000.00 100 
                   02. 203400430221 
โครงการจัดการความรู้การบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 20,000.00 100 2,600.00 13 11,300.00 56.5 20,000.00 100 20,000.00 100 
                   03. 203400430321 
โครงการสร้างสุขในองค์กร 20,000.00 100 10,000.00 50 20,000.00 100 20,000.00 100 20,000.00 100 
            6710000003 โครงการปฏิรูป
โครงสร้าง ระบบการบริหารมหาวิทยาลัย
เป็นองค์การ (SMART Organization) 
และวัฒนธรรมการทำงานให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสำหรับอนาคต 70,000.00 100 23,400.00 33.43 43,900.00 62.71 54,500.00 77.86 70,000.00 100 
                   01. 203400440121 งาน
พัฒนาด้านการวางแผน การติดตาม การ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 20,000.00 100 0 0 0 0 4,500.00 22.5 20,000.00 100 
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                   02. 203400440221 
โครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx 20,000.00 100 10,100.00 50.5 18,700.00 93.5 20,000.00 100 20,000.00 100 
                   03. 203400440321 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทบทวนแผน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 30,000.00 100 13,300.00 44.33 25,200.00 84 30,000.00 100 30,000.00 100 

รวมทั้งสิ้น 2,204,600.00 100 619,100.00 28.08 1,220,900.00 55.38 1,686,500.00 76.5 2,204,600.00 100 
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3.3 รายละเอียดงบประมาณจำแนกตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

                 3.3.1 งาน/ โครงการ จำแนกตามมติิการพัฒนาหน่วยงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (ของหน่วยงาน) 

ที ่
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอยีดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 (บาท) เชิงปริมาณ 
ค่า

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 203400360221   6710000006 งานจัดการมาตรฐานงานวจิัย X X X X 180,000.00 1. การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัใน
มนุษยแ์ละคณะกรรมการกำกับดูแล
การเลี้ยงและใช้สัตว ์

6 (ครั้ง) 1. ความพึงพอใจ
ของผู้รับบรกิารใน
กระบวนการ
ให้บริการ 

70 (ร้อย
ละ) 

นายชน
กันต์ พนัธ์
อุดม 

2. จำนวนการพิจารณารับรองโครงการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ และการ
กำกับดแูลการเลีย้งและใช้สัตว ์

40 
(โครงการ) 

2 203400360321   6710000006 งานพัฒนาเครอืข่ายความ
ร่วมมอืการวจิัยและบรกิาร
วิชาการเพือ่พัฒนาสังคม 

X X X X 50,000.00 1.จำนวนเครอืข่ายความร่วมมอืทีร่่วม
เป็นภาคีแลกเปลีย่นองค์ความรู้ด้าน
วิจัย/วิชาการ/ประชุม ภายในประเทศ 

3 
(เครอืข่าย) 

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการใน
กระบวนการ
ให้บริการ 

80 (ร้อย
ละ) 

นายเจตน์
นที ราช
เมืองมูล 

2.จำนวนการเข้าร่วมประชมุ/อบรม/
การแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างเครือข่าย
ด้านการวิจยั 

2 (ครั้ง) 

3 203400360421   6710000006 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
จรรยาบรรณและจริยธรรม
การวจิัย 

X X X X 
 
 
 
 
 
 
 
  

30,000.00 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการวิจยัและคณะกรรมการจรยิก
รรมการวิจยัในมนุษย ์และ การกำกับ
ดูแลการเลีย้งและใช้สัตวเ์พื่องานทาง
วิทยาศาสตร ์

2 (ครั้ง) 1. ความพึงพอใจ
ของผู้รับบรกิารใน
กระบวนการ
ให้บริการ 

70 (ร้อย
ละ) 

นายชน
กันต์ พนัธ์
อุดม 
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4 203400360521   6710000006 งานเผยแพร่ผลงานวิจยัและ
นวัตกรรม 

X X X X 200,000.00 1. ผลงานวจิัยและผลงานสร้างสรรคท์ี่
ผ่านการสังเคราะห์องค์ความรู้ งานวิจยั
และบรกิารวชิาการ 

20 
(ผลงาน) 

ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
ผู้รับบริการ 

80 (ร้อย
ละ) 

นายเจตน์
นที ราช
เมืองมูล/ 
นางสาว
รัตนา นาค
สิงห์ 

2. บุคลากรที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิด ชู
เกยีรติในประเภทต่าง ๆ 

8 (รางวลั) 

3. เข้ารว่มจดันทิรรศการในเวที
ระดับชาติและนานาชาต ิ

1 (ครั้ง) 

5 203400360621   6710000006 โครงการประชุมวิชาการพิบูล
สงครามวจิัย ครั้งที ่9 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

X X X X 100,000.00 จำนวนผลงานวิจยั/วิชาการแบบ
บรรยายและแบบโปสเตอร ์

100 
(เรือ่ง) 

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการใน
กระบวนการ
ให้บริการ 

80 (ร้อย
ละ) 

ปิยวดี น้อย
น้ำใส 

 203400360721   6710000006 งานพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย 

X X X X 6 จำนวนขอ้เสนอโครงการที่ยืน่เสนอขอ
งบประมาณทุกแหล่งทนุ ประจำปี พ.ศ. 
2567 

39 
(โครงการ) 

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการใน
กระบวนการ
ให้บริการ 

80 (ร้อย
ละ) 

นางสาวปิย
วดี นอ้ยน้ำ
ใส 

รายงานผลการติดตามความคุม้ค่าและ/
หรือผลกระทบในการสนับสนนุทนุ
โครงการวจิัย 

1 (เล่ม) 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพฒันาด้าน
ระบบและกลไกการบริหารจัดการ
งานวิจยั 

7 (คน) 

7 203400360821   6710000006 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการวิจยั 

X X X X 200,000.00 จำนวนนกัวิจยัที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

100 (คน) ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการใน
กระบวนการ
ให้บริการ 

80 (ร้อย
ละ) 

นางสาวปิย
วดี นอ้ยน้ำ
ใส จำนวนขอ้เสนอโครงการในคลังข้อมูล 

Proposal Bank 
3 
(โครงการ) 

จำนวนผลงานวิจยัทีย่ื่นตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาต ิ

7 (เรือ่ง) 

รวมท้ังสิ้น 1,090,000.00   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 (ของหน่วยงาน) 

ที ่
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอยีดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(บาท) 

เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

1 203400130221   6710000004 งานสนับสนนุการบรกิาร
วิชาการ 

X X X X 50,000.00 แผนบรกิาร
วิชาการ 

1 (แผน) ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

80 (ร้อย
ละ) 

นางจิตรา มี
คำ 

ฐานขอ้มูลงาน
บริการวิชาการ 

1 (ฐาน) 

จำนวน
ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

50 (คน) 

2 203400360121   6710000006 โครงการบรกิารวิชาการตาม
พันธกจิสัมพนัธ์ของสถาบันวิจยั
และพัฒนา 

X X X X 50,000.00 จำนวน
ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

40 (คน) ความพึงพอใจของผูร้ับบรกิาร 80 (ร้อย
ละ) 

นางจิตรา มี
คำ 

3 203400360921   6710000006 โครงการพัฒนาศักยภาพนกั
บริการวิชาการสูน่ักวจิัยรับใช้
สังคม 

    X X 100,000.00 จำนวน
ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

48 (คน) ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

80 
(เปอร์เซ็นต์) 

นางสาว
กัณฑรรีัตน์ 
ศรี
เบญจมาศ 

ความรูท้ี่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 70 ( 
เปอรเ์ซ็นต์) 

4 203400361021   6710000006 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้
จากงานบริการวิชาการสู่ชุมชน 

X X X X 30,000.00 จำนวนองค์
ความรูแ้ละเทค
โนโลยีึสู่ทอ้งถิน่ 

10 (เรือ่ง) ความพึงพอใจของผูร้ับบรกิารใน
กระบวนการบรกิารวิชาการ 

80 
(เปอร์เซ็น) 

นางดาญาวี 
ภู่คง 

5 203400361121   6710000006 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับผลงานวิจยัและ
นวัตกรรมสูก่ารใช้ประโยชน์
ผ่านการจัดการทรัพย์สนิทาง
ปัญญา 

X X X X 50,000.00 จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

80 (ร้อย
ละ) 

นางสาวณฐั
มน วจิารณ
กุล 

รวมท้ังสิ้น 280,000.00   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 (ของหน่วยงาน) 

ที ่
รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
รหัสงาน/โครงการ ชื่องาน/โครงการ 

แผนระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
รายละเอยีดตวัชี้วัด ชื่อ - สกุล 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 (บาท) เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

1 203400130122   6710000004 งานค่าสาธารณูปโภค X X X X 6,000.00 บุลากรของ
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

20 (คน) ความพึงพอใจของผูร้ับบรกิาร 80 (ร้อย
ละ) 

นางสาว
จุฬาพัฒน์ 
สิ่วหงวน 

2 203400130321   6710000004 งานบริหารจัดการ
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

X X X X 394,700.00 จำนวนหน่วยงาน
ภายใต้โครงสร้าง สวจ. 
ที่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรเพือ่ดำเนิน
โครงการตามภารกิจ
หน่วยงาน 

3 (งาน) ความพึงพอใจของบุคลากรตอ่สิ่ง
สนับสนุนในการบริหารงานของ
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

80 (ร้อย
ละ) 

นางสาวกัล
นิกา พลผูล 

3 203400361221   6710000006 งานบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

X X X X 50,000.00 จำนวนครั้งการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
จัดการทรัพย์สนิทาง
ปัญญา มหาวทิยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

1 (ครั้ง) ระบบและกลไกลในการผลักดนั
ผลงานวิจยัสูก่ารนำไปใช้ประโยชน์
และต่อยอดเชิงพาณิชย ์

1 
(ระบบ) 

นางสาวณฐั
มน วจิารณ
กุล 

จำนวนครั้งการประชุม
คณะอนกุรรมการ
ประเมนิมูลค่า
ทรัพย์สินทางปัญญา
ของมหาวทิยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

1 (ครั้ง) 

4 203400430121   6710000001 งานพัฒนาศกัยภาพบุคลากร
เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

X X X X 100,000.00 จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา ไม่
น้อยกว่า รอ้ยละ 80 

80.00 (ร้อย
ละ) 

ความพึงพอใจของบุคลากรตอ่
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

80.00 
(รอ้ยละ) 

นางสาว
จุฬาพัฒน์ 
สิ่วหงวน 



 

48 
  

5 203400430221   6710000001 โครงการจัดการความรู้การ
บริหารจัดการภายในองค์กร 

X X X X 20,000.00 จำนวนบุคลากรทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรมจัดการ
ความรู ้

80 (ร้อยละ) ความพึงพอใจของบุคลากรตอ่
โครงการจัดการความรู้เพือ่เพิ่ม
ประสิทธภิาพบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

80.00 
(รอ้ยละ) 

นางสาว
มาลัย ใจ
งาม 

จำนวนองค์ความรูท้ี่ได้
จากกระบวนการ
จัดการองค์ความรู ้

1 (องค์
ความรู้) 

6 203400430321   6710000001 โครงการสร้างสุขในองค์กร X X     20,000.00 จำนวนบุคลากรทีเ่ข้า
ร่วมโครงการ 

20 (คน) ความพึงพอใจของบุคลากรตอ่
โครงการสร้างสุขในองค์กร 

80 (ร้อย
ละ) 

นาย
สามารถ 
เน่าบู่ 

ความพึงพอใจของบุคลากรตอ่
โครงการบุคลากรดีเด่น 

80 (ร้อย
ละ) 

7 203400010121   6710000002 งานทำความสะอาดอาคาร 
สถานที่ สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

X X X X 61,200.00 จำนวนพนกังานทำ
ความสะอาดทีท่ำการ
จัดจ้างตามระเบียบ 

2 (8o) ความพึงพอใจของบุคลากรตอ่
ความสะอาด 

1 
(รายการ) 

จุฬาพัฒน์ 
สิ่วหงวน 

8 203400440121   6710000003 งานพัฒนาด้านการวางแผน 
การติดตาม การประเมินผล 
และการประกนัคุณภาพของ
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

    X X 20,000.00 รายงานการประเมนิ
ตนเองระดับสำนกั 
สถาบัน 

1 (เล่ม) ความพึงพอใจชองผูเ้ข้ารว่ม
กิจกรรม 

80 (ร้อย
ละ) 

นางสาว
สุภาพร 
กลิ่นนาค 

9 203400440221   6710000003 โครงการอบรมเกณฑ์
คุณภาพการศกึษาเพือ่การ
ดำเนนิการทีเ่ป็นเลิศ EdPEx 

X X X X 20,000.00 แนวปฏิบัติในการ
ดำเนนิงาน เกณฑ์
คุณภาพการศกึษาเพือ่
การดำเนนิการทีเ่ป็น
เลิศ EdPEx 

1 (เล่ม) ผู้เข้ารว่มอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับเกณฑ์ EdPEx 

80 (ร้อย
ละ) 

นางสาว
สุภาพร 
กลิ่นนาค 

10 203400440321   6710000003 โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
และทบทวนแผนสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

X X X X 30,000.00 แผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

1 (เล่ม) ความพึงพอใจชองผูเ้ข้ารว่ม
กิจกรรม 

80 (ร้อย
ละ) 

นางสาว
สุภาพร 
กลิ่นนาค 
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11 203400040131   6710000005 เครื่องคอมพวิเตอร์ สำหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 

X       72,000.00 เครื่องคอมพวิเตอร์ 
ประมวลผลแบบที่ 1 

3 (เครือ่ง) ความพึงพอใจของบุคลากรตอ่
โครงการจัดหาครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์ สำหรับประมวลผล
แบบที่ 1 

80.00 
(รอ้ยละ) 

นางสาว
จุฬาพัฒน์ 
สิ่วหงวน 

12 203400040231   6710000005 เก้าอี้สำนกังาน X       16,800.00 เก้าอี้สำนกังาน 6 (ตัว) ความพึงพอใจของบุคลากรตอ่การ
จัดหาครุภัณฑ์ 

80.00 
(รอ้ยละ) 

นางสาว
จุฬาพัฒน์ 
สิ่วหงวน 

13 203400040331   6710000005 เครื่องสำรองไฟฟ้า X       12,500.00 เครื่องสำรองไฟฟ้า 5 (เครือ่ง) ความพึงพอใจของบุคลากรตอ่การ
จัดหาครุภัณฑ์เครื่องสำรองไฟฟ้า 

80.00 
(รอ้ยละ) 

นางสาว
จุฬาพัฒน์ 
สิ่วหงวน 

14 203400040431   6710000005 โต๊ะอเนกประสงค ์ X       1,500.00 โต๊ะอเนกประสงค ์ 1 (ตัว) ความพึงพอใจของบุคลากรตอ่การ
จัดหาโต๊ะอเนกประสงค ์

80.00 
(รอ้ยละ) 

นางสาว
จุฬาพัฒน์ 
สิ่วหงวน 

15 203400040531   6710000005 จอสำหรับเชื่อมต่อ
คอมพิวเตอร ์

X       9,900.00  จอสำหรับเชื่อมต่อ
คอมพิวเตอร ์

 1 (ชุด)  ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
จัดหาจอสำหรับเชือ่มตอ่
คอมพิวเตอร ์

 80.00 
(รอ้ยละ) 

นางสาว
จุฬาพัฒน์ 
สิ่วหงวน 

รวมท้ังสิ้น 834,600.00   
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3.4 รายละเอียดการดำเนินงาน 
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กนผ.01 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รหัสโครงการ :  

6710000001-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวจุฬาพัฒน ์สิ่วหงวน โทรศัพท์/ มือถือ : 065-615-6395 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพัฒนามีหน้าที่ในการสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยบุคลากรสายสนับสนุนถือเป็นหัวใจ  

สำคัญของการพัฒนาองค์กรเปรียบเสมือนกลไกสำคัญที่จะเข้าไปขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานให้ก้าวไปสู่    

เป้าหมายประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งบุคลากรของหน่วยงานจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพของ  

ตนเองรวมทั้งเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสถาบันวิจัยและพัฒนาจึงจัดโครงการพัฒนาศักย       

ภาพบุคลากรเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานซึ่งมีกิจกรรมการพัฒนาทั้งในรูปแบบการฝึกอบรมการประชุมและกระบวนการ       

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยมีความมุ่งหวังว่าบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาจะสามารถนำความรู ้ที ่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาของ           

หน่วยงานมาปรับใชก้ับงานให้เกิดประสิทธิภาพและยังก่อให้เกิดความก้าวหน้าตามตำแหน่งหรือในสายงานต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาทกัษะของบคุลากรสถาบันวิจัยและพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมืองพิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  20  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 35,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 25,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 25,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 15,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.ค

. 

พ.ย

. 

ธ.ค

. 

ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค

. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

มิ.ย

. 

ก.ค

. 

ส.ค

. 

ก.ย

. 
ผู้รับผดิชอบ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มศกัยภาพของ

บุคลากร  

X X X X X X X X X X X X นางสาวจุฬาพั

ฒน์ ส่ิวหงวน 

กิจกรรมฝกึอบรมพัฒนาศักยภาพของ 

บุคลากร  

X X X X X X X X X X X X นางสาวจุฬาพั

ฒน์ ส่ิวหงวน 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีด

ค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 
คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:กิจกรรมเข้าฝึกอบรมพัฒนาศกัยภาพ  

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมในหลกั 

สูตรต่าง ๆ ตามการพัฒนาศักยภาพของแตล่ะบุคคลในอัตราคนละ ไมเ่กนิ 

5,000 บาท x 20 คน = 100,000 บาท (จำนวนเป้าหมาย 20 คน, 

ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 5,000= งปม.ทั้งหมด 100,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบ

ดำเนินงาน 

ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 100,000 

ค่า

สาธารณูปโภค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่าย

อื่น 

รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่า

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนบุคลากรที่ไดรั้บการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 80.00 

(ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน 80.00 

(ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 

บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดการความรู้การบรหิารจัดการภายในองค์กร รหัสโครงการ :  

6710000001-02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์  ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวมาลัย ใจงาม โทรศัพท์/ มือถือ : 0876787429 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพัฒนามีหน้าที่ในการสนับสนุนการวิจัยและบริการวชิาการของมหาวิทยาลัยโดยบุคลากรทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุนถือ

เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรเปรียบเสมือนกลไกสำคัญที่จะเข้าไปขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานให้ก้าวไปสู่

เป้าหมายประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งบุคลากรของหน่วยงานจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ศักยภาพของตนเอง 

รวมท ั ้ ง เ ร ี ยนร ู ้ และพ ัฒนาตนเองอย ่ างต ่อ เน ื ่ อ ง  เพ ื ่ อ ให ้ท ั นต ่อการ เปล ี ่ ยนแปลง  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏพ ิบ ู ลสงคราม 

มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีองค์ความรู้ที่กระจายอยู่ในตัวบุคคลที่ยังไม่มีการรวบรวมดังนั้นจึงได้นำเครื่องมือการจัดการ  

ความรู้(KM)เพื่อดึงองค์ความรู ้ทีมีในตัวบุคลากรและสนับสนุนให้เกิดการใช้ประโยชน์ต่อการผลักดันยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยา ลัย 

ทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลการพัฒนางานและการสร้างนวัตกรรมใหม่เข้ามาปรับและประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรจึงจัด 

โครงการจัดการความรู้เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการซึ่งมีกิจกรรมการพัฒนาทั้งในรูปแบบการ  

ฝึกอบรม การประชุม  และกระบวนการจัดการความรู้ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนไดม้กีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกัน            

เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้เผยแพร่ทางเว็บไซตข์องสถาบันวิจัยและพัฒนา 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 0 0 0 พลายชุมพล เมืองพิษณุโลก พษิณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  15  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 20,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 2,600 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 8,700 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 8,700 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  
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10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ผู้รับผดิ

ชอบ 

สรุปโครงการและประเมนิผล             X นางสาว

มาลัย 

ใจงาม 

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในกิจกรรม            X  นางสาว

มาลัย 

ใจงาม 

กิจกรรมเส้นทางความก้าวหนา้และการจัดทำผลงานทางวชิา

การของบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

  X X X X X X X X X  นางสาว

มาลัย 

ใจงาม 

ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้   X           นางสาว

มาลัย 

ใจงาม 

แต่งตัง้คณะกรรมการจัดการความรู้  X            นางสาว

มาลัย 

ใจงาม  
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน  

งบประมาณ 
คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:กิจกรรมเส้นทางความก้าวหน้าและการจัดทำผลงานทางวิชาการของบคุลากรสายสนับสนุนวิชาก

าร (คร้ังที่ 1)   

-ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน x 6 ชั่วโมง x 300 บาท = 5,400 บาท (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, 

ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง ,งปม/หน่วยเวลา 300= งปม.ทัง้หมด 5,400) ประเภท 

:ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:กิจกรรมเส้นทางความก้าวหน้าและการจัดทำผลงานทางวิชาการของบคุลากรสายสนับสนุนวิชาก

าร(คร้ังที่ 2) (จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 300 = 

งปม.ทัง้หมด 5,400) ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหาร บคุลากรจำนวน 22 คน 80 x1 มือ=1,760บาท  

-ค่าอาหารว่าง จำนวน 22 คน 35x2 มื้อ=1,540 บาท  (จำนวนเป้าหมาย 22 คน, ระยะเวลา 1.00 

วัน, งปม/หน่วยเวลา 150 = งปม.ทัง้หมด 3,300) ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดืม่  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหาร บุคลากรจำนวน 22 คน 80 x1 มือ=1,760บาท  

-ค่าอาหารว่าง จำนวน 22 คน 35x2 มื้อ=1,540 บาท (จำนวนเป้าหมาย 22 คน, ระยะเวลา 1.00 

วัน, งปม/หน่วยเวลา 150 = งปม.ทัง้หมด 3,300) ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสาร  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 2.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 1,300 = งปม.ทั้งหมด 2,600) 

ค่าจ้าง

ชั่วคราว 

- 

งบ

ดำเนินงา

น 

ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 10,800 

ค่าใช้สอย 9,200 

ค่า

สาธารณูปโภ

ค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่า

สิ่งก่อสร้าง 

- 

งบอุดหนุ

น 

อุดหนุน - 

งบ

รายจ่าย

อื่น 

รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมจัดการความรู้ 80 (ร้อยละ) 

 จำนวนองคค์วามรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดการองค์ความรู้ 1 

(องค์ความรู้) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อโครงการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพบุคลากรสถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

80.00 

(ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรสายสนับสนนุได้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกัน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรา้งสุขในองค์กร รหัสโครงการ :  6710000001-03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์  ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายสามารถ  เน่าบู่ โทรศัพท์/ มือถือ : 055267038 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา เล็งเห็นความสำคญัในการปฏิบัตงิานสร้างขวญัและกำลังใจ สรา้งบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 

ก่อให้เกิดความรักและความผูกพัน ดว้ยกิจกรรมเสรมิสร้างการสรา้งความสุขในการทำงานให้กับบคุลากรภายในองค์กร เป็นองคก์รที่น่าอยู่ 

เช่น กิจกรรมอบรมการสรา้งสขุในองค์กร กิจกรรมจัดเลี้ยงปีใหม่ กิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบคุลากรเพือ่เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัตงิาน ฯ ทัง้นี ้สภาพแวดล้อมในการทำงานดี ความสัมพันธ์ระหว่างบคุลากรดี 

ทำให้การปฏิบัตงิาน และผลงานไดม้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อเสรมิสร้างความสุขในการทำงานให้กับบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา                เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 

และพัฒนาทกัษะของบคุลากรสถาบนัวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมืองพิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  20  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 20,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 10,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.ค

. 

พ.ย

. 

ธ.ค

. 

ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค

. 

เม.ย

. 

พ.ค

. 

มิ.ย

. 

ก.ค

. 

ส.ค

. 

ก.ย

. 

ผู้รับ

ผดิ 

ชอบ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  X X           สามารถ 

เน่าบู่ 

ดำเนินโครงการสรา้งสุขในองค์กร 

และกิจกรรมฝกึอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลา

กร  

X X X X X X       สามาร

ถ เน่าบู่ 
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บุคลากรดีเดน่ สถาบนัวิจัยและพัฒนา ประจำปี 

พ.ศ. 2567  

X X X          สามาร

ถ เน่าบู่ 

สรุปและประเมินผล      X X       สามาร

ถ เน่าบู่  

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 
คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าวัสดุในการดำเนนิงาน (จำนวนเปา้หมาย 1 คร้ัง, 

ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 2,500= 

งปม.ทัง้หมด 2,500)                   ประเภท 

:วัสดุสำนักงาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าจัดทำรูปเลม่โครงการ  (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, 

ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 500 = 

งปม.ทัง้หมด 500) ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร 

(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 5.00 ชั่วโมง, 

งปม/หน่วยเวลา 600 = งปม.ทัง้หมด 6,000)  ประเภท 

:ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดืม่  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :อาหารกลางวัน 

(จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 3,200)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :อาหารว่าง (จำนวนเป้าหมาย 

20 คน, ระยะเวลา 4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = 

งปม.ทัง้หมด 2,800)                   ประเภท 

:ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:เงินรางวัลบคุลากรดีเด่น (จำนวนเปา้หมาย 5 คน, 

ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = 

งปม.ทัง้หมด 5,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,000 

ค่าตอบแทน 6,000 

ค่าใช้สอย 11,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 20 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อโครงการบุคลากรดีเด่น 80 (ร้อยละ) 

 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อโครงการสรา้งสุขในองคก์ร 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อสรา้งขวัญและกำลังใจ สรา้งบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : งานทำความสะอาดอาคาร สถานที่ สถาบันวิจัยและพฒันา รหัสโครงการ :  6710000002-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : จุฬาพัฒน์ สิ่วหงวน โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267038 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

เพื่อให้หน่วยงานสถาบันวิจัยและพฒันา อาคารศรีพบิูล อาคารภูมิพบิูล และ อาคารกฤษณา มคีวามสะอาดเรยีบรอ้ย  ถูกสุขลักษณะ  

มีความพร้อมสำหรับการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่  และในการให้บรกิารแกน่ักวิจัย และ ผูม้าติดต่อราชการต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อจ้างทำความสะอาดอาคารของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. สถานที่ดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภักพิบลูสงคราม พลายชุมชล เมือง พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  100  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 61,200 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 15,300 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 15,300 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 15,300 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 15,300 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ดำเนินการซือ้วัสดุทำความสะอาด  X X X X X X X X X X X X น.ส.จุฬาพัฒน ์

สิ่วหงวน 

2.ติดตามการปฏิบตัิงาน  X X X X X X X X X X X X น.ส.จุฬาพัฒน ์

สิ่วหงวน 

3.สรุปและประเมินผล    X   X   X   X น.ส.จุฬาพัฒน ์

สิ่วหงวน 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุงานบ้านและงานครัว  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าวัสดงุานบ้านและงานครัว (จำนวนเป้าหมาย 1 

รายการ, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 

61,200= งปม.ทั้งหมด 61,200) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 61,200 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 61,200 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนพนักงานทำความสะอาดทีท่ำการจัดจ้างตามระเบียบ 2 (8o) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อความสะอาด 1 (รายการ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสมัภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : อาคารศรีพบิูล อาคารภูมิพบิูล และ อาคารกฤษณา มคีวามสะอาดเรยีบรอ้ย  ถูกสุขลกัษณะ  

มีความพร้อมสำหรับการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าทีแ่ละในการให้บรกิารแก่นกัวิจัยและผูม้าติดต่อราชการต่อไป 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : งานพัฒนาด้านการวางแผน การติดตาม การประเมินผล 

และการประกันคุณภาพของสถาบันวจิัยและพัฒนา 

รหัสโครงการ :  

6710000003-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวสุภาพร กลิ่นนาค โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267038 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้รับผดิชอบสนับสนุนการดำเนินงานด้านวิจัยและบริการวชิาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามประกอ

บกับนโยบายของมหาว ิทยาลัยท ี ่ม ุ ่งปฏ ิร ูประบบบริหารจ ัดการงานว ิจ ัย  และระบบริหารจ ัดการงานบริการว ิชาการ ด ังน ั ้ น

สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงจัดโครงการพัฒนาด้านการวางแผนการติดตามการประเมินผลและการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนาเ

พื ่อดำเนินงานในส่วนของการวางแผนการดำเนินงานการติดตามและประเมินผลและกิจกรรมการประกันคุณภาพเพื ่อเป็นการ  

สรา้งมาตรฐานและรักษาคุณภาพของระบบบรหิารจัดการด้านการวิจัยและบริการวชิาการของมหาวิทยาลัยต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อดำเนินงานกิจกรรมการจัดทำแผน ติดตาม และประเมินผลการดำเนนิงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

6. สถานที่ดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม  0 0 0 พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  20  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 4,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 15,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 ถงึ วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.ค

. 

พ.ย

. 

ธ.ค

. 

ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค

. 

เม.ย

. 

พ.ค

. 

มิ.ย

. 

ก.ค

. 

ส.ค

. 

ก.ย

. 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน        X X X    นางสาวสุภาพ

ร กล่ินนาค 

2.กิจกรรมการดำเนินงานด้านประกนัคุณภ

าพ ประจำปีการศกึษา 2566  

         X   นางสาวสุภาพ

ร กล่ินนาค 

3.ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ           X X  นางสาวสุภาพ

ร กล่ินนาค  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าวัสดุสำนกังาน  (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 

ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 3,000= 

งปม.ทัง้หมด 3,000)  ประเภท 

:ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพ  

(จำนวนเป้าหมาย 4 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 2,500 = งปม.ทัง้หมด 10,000)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน  

(จำนวนเป้าหมาย 25 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 2,000)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารวา่ง  

(จำนวนเป้าหมาย 25 คน, ระยะเวลา 2.00 ชั่วโมง, 

งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทัง้หมด 1,750)                   

ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าจ้างเหมาทำเล่มเอกสาร (จำนวนเป้าหมาย 1 

รายการ, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 

3,250 = งปม.ทัง้หมด 3,250) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,000 

ค่าตอบแทน 10,000 

ค่าใช้สอย 7,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 รายงานการประเมินตนเองระดับสำนกั สถาบัน 1 (เล่ม) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจชองผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นำผลการรายงานการประเมินตนเองระดับสำนัก สถาบัน 

ที่ไดจ้ากคณะกรรมการนำมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการที่เป็นเลิศ EdPEx รหัสโครงการ :  

6710000003-02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวสุภาพร กลิ่นนาค โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267038 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

เพื่อพัฒนาศักภาพบคุลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุนในดา้นประกันคุณภาพการศึกษายกระดบัให้การประกันคุณภาพการศึกษาใหอ้ยู่ในระดับสากล โดยใชเ้กณฑ์ 

EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) เป็นที่ยอมรับและใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยเป็นการสร่งความรู้ความเข้าใจตอ่เกณฑ์การประกันคุณภาพใหม่ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)                             

เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิส่วนจัดการศึกษาในการดำเนินการตามเกณฑค์ณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมืองพิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  20  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 20,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 10,100 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 8,600 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 1,300 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน  X X X X         นางสาว 

สุภาพร 

กล่ินนาค 

กิจกรรมโครงการอบรมเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อก

ารดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx  

X X X X X X X X X X X X นางสาว 

สุภาพร 

กล่ินนาค 
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ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ          X X   นางสาวสุภ

าพร 

กล่ินนาค  
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าวัสดุสำนกังาน (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 

ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 1,500= 

งปม.ทัง้หมด 1,500)  ประเภท 

:ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, 

ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 600 = 

งปม.ทัง้หมด 7,200) ประเภท :ค่าอาหาร 

อาหารว่าง และเคร่ืองดืม่  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน 

(จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 120 = งปม.ทั้งหมด 4,800)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารวา่ง 

(จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 4.00 ชั่วโมง, 

งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทัง้หมด 2,800)                   

ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าที่พัก (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 2.00 

วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทัง้หมด 

2,000) ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจ้างเหมาทำเอกสาร 

(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 

คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 1,700 = งปม.ทั้งหมด 

1,700) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,500 

ค่าตอบแทน 7,200 

ค่าใช้สอย 11,300 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 20,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx 

1 (เล่ม) 

เชิงคุณภาพ 

 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจเกณฑค์ณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

และจัดทำรายงานการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และทบทวนแผนสถาบันวิจัยและพัฒนา รหัสโครงการ :  6710000003-03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวสุภาพร กลิ่นนาค โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267038 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่มีภารกิจในการให้การสนับสนุนงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ทางด้านการบริการวิชาการและสนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อวิเคราะห์ศักยภาพองค์กรและวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

ให้บ ุคลากรได้ม ีส ่วนร่วมในกระบวนการคิด ร่วมกันวางแผนในการจัดทำแผน ต่างๆ อาทิ เช ่น การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 

แผนการจัดการความรู้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนบริหารความเสี่ยงฯให้การดำเนินงานตามภารกิจในการให้การสนับสนุน  

งานของสถาบันวิจัยและพัฒนา บรรลุเป้าหมาย 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงาน/โครงการ ให้เป็นไปตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                   

เพื่อให้บุคลากรไดร้ะดมความคิดเหน็ในการจัดทำแผนต่างๆของสถาบันวิจยัและพัฒนา 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมืองพิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  20  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 30,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 13,300 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 11,900 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 4,800 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.ค

. 

พ.ย

. 

ธ.ค

. 

ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค

. 

เม.ย

. 

พ.ค

. 

มิ.ย

. 

ก.ค

. 

ส.ค

. 

ก.ย

. 

ผู้รับผดิชอ

บ 

1.กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 

   X X    X    นางสาว 

สุภาพร 

กล่ินนาค 

 

2. กิจกรรมจัดทำแผนบริหารความเสีย่ง  X X  X X X X X X    นางสาว 

สุภาพร 

กล่ินนาค 
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3. กิจกรรมจัดทำแผนจัดการความรู้    X   X   X X   นางสาว 

สุภาพร 

กล่ินนาค 

4. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ          X X X X นางสาว 

สุภาพร 

กล่ินนาค  

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:วัสดุสำนักงาน (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 

ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 3,000= 

งปม.ทัง้หมด 3,000) ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทาวิทยากร 

(จำนวนเป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 

งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทัง้หมด 5,400) ประเภท 

:ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดืม่  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน 

(จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 5.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 120 = งปม.ทั้งหมด 12,000)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารวา่ง 

(จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 8.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทัง้หมด 5,600)                   

ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจ้างเหมาทำเอกสาร 

(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทัง้หมด 4,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,000 

ค่าตอบแทน 5,400 

ค่าใช้สอย 21,600 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 30,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 (เล่ม) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจชองผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 

บุคลากรไดร้ะดมความคดิเห็นในการจัดทำแผนต่างๆของสถาบนัวิจัยและพัฒนาและดำเนินการโครงการเป็นไปตามแผน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : งานค่าสาธารณูปโภค รหัสโครงการ :  6710000004-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวจุฬาพัฒน ์สิ่วหงวน โทรศัพท์/ มือถือ : 065-615-6395 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

เนื่องด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสาธารณูปโภคไว้บริการให้แกบุ่คลากรและนกัวิจัย จึงจำเป็นต้องมีคา่ใช้จ่ายในการจัดการ 

เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใชบ้รกิาร เช่น ค่าโทรศัพท์ แสตมป์ 

เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อเป็นค่าใช้ใช้จ่ายสำหรับ ค่าศัพท์ แสตมป์ไปรษณีย์ 

6. สถานที่ดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม พลายชุมพล เมืองพษิณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  20  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 6,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 2,500 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 1,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 1,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 1,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2566 ถงึ วันที ่31 เดือน กันยายน  พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.ค

. 

พ.ย

. 

ธ.ค

. 

ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค

. 

เม.ย

. 

พ.ค

. 

มิ.ย

. 

ก.ค

. 

ส.ค

. 

ก.ย

. 
ผู้รับผดิชอบ 

วางแผนการดำเนินงาน  X            นางสาวจุฬาพัฒ

น์ ส่ิวหงวน 

ดำเนินการตามแผนงานค่าสาธารณูปโ

ภค  

X X X X X X X X X X X X นางสาวจุฬาพัฒ

น์ ส่ิวหงวน 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าโทรศัพท์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าโทรศัพท์ (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 

10.00 เดือน ,งปม/หน่วยเวลา 120= งปม.ทัง้หมด 

1,200) ประเภท :ค่าบรกิารไปรษณย์ีโทรเลข  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :แสตมป์ไปรษณย์ี  

(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 4.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 1,200 = งปม.ทัง้หมด 4,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค 6,000 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 6,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 บุลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 20 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใชบ้รกิาร เช่น ค่าโทรศัพท์ แสตมป์ 

เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : งานสนับสนุนการบริการวชิาการ รหัสโครงการ :  

6710000004-02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญณ์ณภัทร์ เจริญพานิช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางจิตรา มีคำ โทรศัพท์/ มือถือ : 0819733343 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสรมิ สนับสนุนการใชป้ระโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีพันธกิจหลักคือ1)การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 2)  

ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู ้จากงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของชุมชนและสังคม3)ส่งเสริมสนับสนุนการนำผล  

การวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในมิติด้านต่าง ๆ และ 4) บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่1ของสถาบันวิจัยและพัฒนาคอืการพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัยนวัตกรรมและเสรมิสร้างวัฒนธร

รมการวิจัยและสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาคือการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์จาก  

งานวิจัยนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนโดยมีเป้าประสงค์เพื่อมุ่งพัฒนากำลังคนด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้

องการประเทศยกระดับงานวิจัยหรือนวัตกรรมให้นำไปสู ่การตีพิมพ์เผยแพร่ทั ้ งระดับชาตินานาชาติหรือนำไปสู ่การใช้ประโยชน์  

และสร้างระบบสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมรวมถึงเพื่อส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ลงสู่พื้นที่เป้าหมายของ  

มหาวิทยาลัยและส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการด้วยกระบวนการพัฒนาองค์ความรู ้ เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมสถาบันวิจัยและพัฒนาจึงจัดให้มีการดำเนินงานสนับสนุนการบริการวิชาการขึ้นเพื่อสนับสนุนงานบริการวิชาการของหน่วย  

งานให้บรรลุตามเป้าประสงค์ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อส่งเสรมิการถ่ายทอดองคค์วามรู้ลงสู่พืน้ที่เปา้หมายของมหาวิทยาลัย                

เพื่อสนับสนุนการบรกิารวิชาการของสถาบันวิจัยและพฒันา และของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 1 16.8299566 100.189125 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  50  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 16,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 12,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 12,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  
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10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย. 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ผู้รับผดิช

อบ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  X            นางจิตรา 

มคีำ 

ดำเนินงานสนับสนุนการบรกิารวิชาการ  X X X X X X X X X X X X นางจิตรา 

มคีำ 

บรหิารจัดการงานสนับสนุนการบรกิารวิชาการ  X X X X X X X X X X X X นางจิตรา 

มคีำ 

ประชุมคณะกรรมการ  X     X       นางจิตรา 

มคีำ 

ทบทวนแผนบริการวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  X X X X X X       นางจิตรา 

มคีำ 

การพัฒนาdatabaseของฝ่ายสนับสนนุการบรกิารเพื่อสนับสนุนการ

บรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

X X X X X X X X X X X X นางสาวกั

ณฑรีรัตน์ 

ศรีเบญจม

าศ, 

นางดาญา

ว ีภู่คง 

ดำเนินงานขึน้ทะเบียนที่ปรึกษา  X X X X X X X X X X X X นางจิตรา 

มคีำ 

ติดตามการดำเนินงาน    X   X   X   X นางจิตรา 

มคีำ 

สรุปและประเมินผล       X      X นางจิตรา 

มคีำ  
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีด

ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 
คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:วัสดุสำนักงานต่างๆ (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 

คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 3,000= งปม.ทั้งหมด 3,000)                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:เพื่อใช้ในการเดินทางไปราชการ (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, 

ระยะเวลา 2.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 2,500 = งปม.ทั้งหมด 

25,000) ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 

ประชุมคณะกรรมการ  (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 

4.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 4,200)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน 

ประชุมคณะกรรมการ   (จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 

2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 4,800)                   

ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ  

(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 2.00 คร้ัง, 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,000 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 47,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่าย

อื่น 

รายจ่ายอื่น - 
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งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 3,000)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 

ประชุมทบทวนแผนบริการวชิาการ  (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, 

ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 

3,500)  ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน 

ประชุมทบทวนแผนบริการวชิาการ  (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, 

ระยะเวลา 1.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทัง้หมด 

4,000) ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุมทบทวนแผนบริการวชิาการ  

(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 2,500 = งปม.ทัง้หมด 2,500) 

 รวมท้ังสิ้น 50,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 แผนบริการวชิาการ 1 (แผน) 

 ฐานข้อมูลงานบรกิารวิชาการ 1 (ฐาน) 

 จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 50 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. มีแผนบริการวชิาการที่สอดคล้องกบัความต้องการของพืน้ที่เป้าหมาย  

2. มีข้อมูลบคุลากรที่ไดรั้บการขึน้ทะเบียนเป็นที่ปรึกษาในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

3. มีฐานข้อมูลงานบริการวชิาการเพือ่สนับสนุนการดำเนินงานบริการวชิาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : งานบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพฒันา รหัสโครงการ :  

6710000004-03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวกัลนิกา พลูผล โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267038 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาที่มีภารกิจในการให้การสนับสนุนงานของ             

สถาบันวิจัยและพัฒนาทางด้านการบริการวิชาการ และ สนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ด้านงานธุรการ  การเงินและพัสดุ การประชุม 

ง า น ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์    ง า น ส ว ั ส ด ิ ก า ร  แ ล ะ ง า น พ ิ ม พ ์  ส ำ เ น า  ร ่ ว ม ท ำ บ ุ ญ  เ ท ศ ก า ล ต ่ า ง ๆ  ท า ง ด ้ า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม 

ค่าธรรมเนียมการโอนเงินและการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นต้นเพื่อให้การสนับสนุนการบริหารจัดการ  

เป็นไปตามภารกิจจึงไดจ้ัดทำโครงการนีข้ึน้ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อสนับสนุนการบรหิารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 

6. สถานที่ดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม 0 0 0 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  60  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 394,700 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 141,500 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 105,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 87,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 60,200 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ผู้รับผดิ

ชอบ 

1.วางแผนการสนับสนุนในการบริหารงานสำนักงานสถาบันวิจัย

และพัฒนาใหบ้รรลุตามเป้าหมาย  

X   X   X   X   นางสาวกั

ลนิกา  

พูลผล 

2.กิจกรรมการซ่อมบำรุงสถานทีแ่ละบำรุงครุภัณฑ์  X X X X X X X X X X X X นางสาวกั

ลนิกา  

พูลผล 
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3.กิจกรรมประชุมกรรมการประจำและกรรมการบรหิาร 

และคณะกรรมการประจำ  

X X X X X X X X X X X X นางสาวกั

ลนิกา  

พูลผล 

4.กิจกรรมส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กร 

ธรรมนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

X X X X X X X X X X X X นางสาวกั

ลนิกา  

พูลผล 

5.กิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพของบคุลากรสถาบันวิจัยและพฒันา  X X X X X X X X X X X X นางสาวกั

ลนิกา  

พูลผล 

6.กิจกรรมไปราชการของผู้บริหารและบุคลากร  X X X X X X X X X X X X นางสาวกั

ลนิกา  

พูลผล 

7.กิจกรรมการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารเพื่อดำเนินงานในสำนกังา

น  

X X X X X X X X X X X X นางสาวกั

ลนิกา  

พูลผล 

8.กิจกรรมจัดซือ้วัสดุเพื่อการดำเนินงานในองคก์ร  X X X X X X X X X X X X นางสาวกั

ลนิกา  

พูลผล  
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีด

ค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 
คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :วัสดุสำนักงาน 

(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 ปี ,งปม/หน่วยเวลา 59,000= 

งปม.ทัง้หมด 59,000)  ประเภท :ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการประจำ  

(จำนวนเป้าหมาย 4 ครัง้, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 11,500 = 

งปม.ทัง้หมด 46,000) ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าใช้สอยในการซ่อมบำรุงสถานทีแ่ละครุภัณฑ์ (จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, 

ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 75,100 = งปม.ทัง้หมด 75,100)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา   

(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 4.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 35 = 

งปม.ทัง้หมด 1,400) ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารกลางวันประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพฒันา  

(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 4.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 80 = 

งปม.ทัง้หมด 3,200) ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มประชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัยและพัฒนา   

(จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 12.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 35 = 

งปม.ทัง้หมด 8,400) ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารกลางวันประชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัยและพฒันา    

(จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 6.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 80 = 

ค่าจ้าง

ชั่วคราว 

- 

งบ

ดำเนินงาน 

ค่าวัสด ุ 59,000 

ค่าตอบแทน 46,000 

ค่าใช้สอย 289,700 

ค่า

สาธารณูปโภค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่าย

อื่น 

รายจ่ายอื่น - 
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งปม.ทัง้หมด 9,600) ประเภท :ค่าใชส้อยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าใช้จ่ายส่งเสรมิสขุภาพของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา   

(จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 

งปม.ทัง้หมด 36,000) ประเภท :ค่าใช้จ่ายอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าใช้สอยในการไปราชการ (จำนวนเป้าหมาย 8 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 7,500 = งปม.ทั้งหมด 60,000) ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร  (จำนวนเป้าหมาย 1 

รายการ, ระยะเวลา 12.00 เดือน, งปม/หน่วยเวลา 8,000 = งปม.ทัง้หมด 

96,000) 

 รวมท้ังสิ้น 394,700 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนหน่วยงานภายใตโ้ครงสรา้ง สวจ. 

ที่ไดรั้บการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อดำเนินโครงการตามภารกิจหน่วยงาน 

3 (งาน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสิ่งสนบัสนุนในการบรหิารงานของสถาบันวจิัยและพัฒนา 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสมัภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : การดำเนินงานการบรหิารจัดการตามภาระกิจเป็นไปตามเปา้หมายทีก่ำหนดไว้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 รหัสโครงการ :  

6710000005-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวจุฬาพัฒน ์สิ่วหงวน โทรศัพท์/ มือถือ : 065-615-6395 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพัฒนามีความต้องการเครื่องคอมพิวเตอร์ที ่มีประสิทธิภาพสำหรับการประมวลผลข้อมูลเพื่อผลิตข้อมูลสารสนเทศ  

อย่างต่อเนื่องสำหรับการประกอบการตัดสินใจการบริหารงานการกำหนดนโยบายของผู้บริหารการสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ใชง้านอยู่ในปัจจุบันเป็นเคร่ืองรุ่นเก่าที่ไม่สามารถรองรับการทำงานและเชื่อมต่อกับอุปกรณ์รุ่นใหม่ได้นอกจากนี้เ

คร ื่ องคอมพ ิว เตอร ์ส ่ วนใหญ ่ม ีอาย ุการใช ้ งานเป ็น เวลาหลายป ีทำให ้ เคร ื ่ องคอมพ ิว เตอร ์ ไม ่สามารถใช ้ งานได ้อย ่างม ี  

ประสิทธิภาพดังนั ้นจึงจัดหาเครื ่องคอมพิวเตอร์เพื ่อทดแทนและเพิ ่มศักยภาพจึงจำเป็นอย่างยิ ่งสำหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการ  

ประมวลผลข้อมูล 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับเทคโนโลยแีละการสื่อสารในปัจจุบันได้                

เพื่อทดแทนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่มีอายุการใชง้านเกินกว่า 5 ปี ที่ชำรุดและเสื่อมสภาพ 

6. สถานที่ดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 0 0 0 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  3  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 72,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 72,000 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566  ถึง วันที่ 31 เดือน ธนัวาคม พ.ศ.2566  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

วางแผนดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์  X            นางสาวจุฬาพัฒน ์

สิ่วหงวน 

ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์  X X X          นางสาวจุฬาพัฒน ์

สิ่วหงวน 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จำนวนเป้าหมาย 

3 ชุด, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หนว่ยเวลา 

24,000= งปม.ทั้งหมด 72,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ 72,000 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 72,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ประมวลผลแบบที่ 1 3 (เคร่ือง) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อโครงการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

สำหรับประมวลผลแบบที่  1 

80.00 (ร้อยละ) 

 
13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อทดแทนและเพิ่มศกัยภาพ จึงจําเปน็อย่างย่ิงสําหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการประมวลผลข้อมูล 

จึงทําให้การตอบสนองงานของสถาบนัวิจัยและพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ มากขึน้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : เก้าอี้สำนักงาน รหัสโครงการ :  6710000005-02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวจุฬาพัฒน ์สิ่วหงวน โทรศัพท์/ มือถือ : 065-615-6395 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพัฒนามีความต้องเก้าอี้สำนักงานเนื่องจากในมีจำนวนเก้าอี้สำนักงานเก่าและชำรุดจำนวนมากซึ่งอายุการใชง้านของ 

บางตัวมีอายุเกิน10ปีเพื่อให้เป็นตามพันธกิจของหน่วยงานเพิ่มศักยภาพจึงจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับการเพิ่มประสิทธิภาพจึงทําให้การ  

ตอบสนองงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อจัดหาเก้าอี้สำนักงาน และทดแทนของเดิมที่มีสภาพเก่า ชำรุด 

6. สถานที่ดำเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  6  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 16,800 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 16,800 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน ธนัวาคม  พ.ศ.2566  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

วางแผนดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์  X            นางสาวจุฬาพัฒน ์

สิ่วหงวน 

ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์  X X X          นางสาวจุฬาพัฒน ์

สิ่วหงวน 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ครุภัณฑ์สำนกังาน  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :เก้าอี้สำนักงาน 

(จำนวนเป้าหมาย 6 รายการ, ระยะเวลา 1.00 

คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 2,800= งปม.ทั้งหมด 

16,800) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ 16,800 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 16,800 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 เก้าอี้สำนักงาน 6 (ตัว) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจดัหาครุภัณฑ์ 80.00 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพิ่มศักยภาพ ประสิทธิภาพ 

จึงทําให้การตอบสนองงานของสถาบนัวิจัยและพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : เคร่ืองสำรองไฟฟ้า รหัสโครงการ :  

6710000005-03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวจุฬาพัฒน ์สิ่วหงวน โทรศัพท์/ มือถือ : 065-615-6395 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพัฒนามีโครงการจัดซือ้เคร่ืองสำรองไฟฟ้าทดแทนของเดิมที่ชำรุดเพื่อใช้ในการทำงานจึงจำเป็นต้องมีระบบสำรองไฟที่มีประสิ

ทธิภาพเพื ่อให ้ระบบสามารถเดินต่อไปได้ด ้วยความเรียบร ้อยด้วยระบบสำรองไฟฟ้าเด ิมซึ ่งใช ้งานมานานมากจนไม่สามารถ    

สำรองไฟตามเวลาที่ต้องการจึงจำเป็นต้องมีการจัดซือ้ระบบสำรองไฟฟ้าใหม่เพื่อให้รองรับการใชง้านเพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อ 

ระบบ Server ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อจัดหาทดแทนเคร่ืองสำรองไฟฟ้าที่เกิดชำรุด และเสื่อมสภาพลง 

6. สถานที่ดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม พลายชุมพล เมืองพษิณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  5  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 12,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 12,500 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

วางแผนดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์  X            นางสาวจุฬาพัฒน์ 

ส่ิวหงวน 

ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์  X X X          นางสาวจุฬาพัฒน์ 

ส่ิวหงวน  



 

79 
 

กนผ.01 

11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :เคร่ืองสำรองไฟฟ้า 

(จำนวนเป้าหมาย 5 รายการ, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 

,งปม/หน่วยเวลา 2,500= งปม.ทัง้หมด 12,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ 12,500 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 12,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 เคร่ืองสำรองไฟฟ้า 5 (เคร่ือง) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจดัหาครุภัณฑ์เคร่ืองสำรองไฟฟ้า 80.00 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. ช่วยป้องกันไม่ให้เกดิความเสียหายตอ่ระบบไฟฟา้ต่างๆ เมื่อเกิดความผดิปกติของไฟฟา้ เชน่ ไฟตก 

ไฟกระชาก หรือไฟฟา้ลัดวงจร 2. ช่วยให้สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่องหรือมีไฟฟา้เพียงพอต่อการจัดเก็บข้อมลู 

ก่อนที่ข้อมูลจะสูญหายจากไฟฟา้ดับหรือความขัดข้องของไฟฟา้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : โต๊ะอเนกประสงค ์ รหัสโครงการ :  6710000005-04 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวจุฬาพัฒน ์สิ่วหงวน โทรศัพท์/ มือถือ : 065-615-6395 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สำหรับวางเอกสาร ค้นห่เอกสาร และสัญญาตา่ง ๆ ภายในห้องเก็บเก็บเอกสาร 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อจัดหาโต๊ะอเนกประสงค์ เพื่อใชง้านในห้องเก็บเอกสารของสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

6. สถานที่ดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม  พลายชุมพล เมืองพษิณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  20  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 1,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 1,500 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน ธนัวาคม พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

วางแผนดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์  X            นางสาวจุฬาพัฒน ์

สิ่วหงวน 

ดำเนินการจัดหาโ๊ะอเนกประสงค์  X X X          นางสาวจุฬาพัฒน ์

สิ่วหงวน 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ครุภัณฑ์สำนกังาน  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :โต๊ะอเนกประสงค์ 

(จำนวนเป้าหมาย 1 ชิ้น, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 

,งปม/หน่วยเวลา 1,500= งปม.ทั้งหมด 1,500) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ 1,500 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 1,500 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 โต๊ะอเนกประสงค ์ 1 (ตัว) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจดัหาโต๊ะอเนกประสงค์ 80.00 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : สะดวกในการค้นหาเอกสาร และสญัญาต่างๆ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : จอสำหรับเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ รหัสโครงการ :  

6710000005-05 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวจุฬาพัฒน ์สิ่วหงวน โทรศัพท์/ มือถือ : 065-615-6395 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สำหรับงานวารสาร Life Sciences and Environment Journal และวารสารมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป็นวารสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่จัดพิมพ์เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของนักวิชาการและนักวิจัย 

ทั ้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และเป็นสื่อกลางในการแล กเปลี่ยนองค์ความรู ้ด้านวิชาการ 

และงานวิจัย โดยได้รับการประเมินคุณภาพวารสารจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ( Thai-Journal Citation Index Centre, TCI) 

โดยจัดอันดับอยู่ในกลุ่ม1ใชใ้นการตรวจทานตรวจสอบเอกสารของงานวารสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและการตอบสนองงานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มากขึน้ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อใชใ้นการตรวจสอบเอกสารงานวารสารที่สะดวกขึน้ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  20  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 9,900 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 9,900 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน ธนัวาคม พ.ศ.2566  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

วางแผนดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์  X            นางสาว

จุฬาพัฒน์  

ส่ิงหงวน 

จัดการครุภัณฑ์  X X X          นางสาว

จุฬาพัฒน์  

ส่ิงหงวน  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:จอสำหรับเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ 

(จำนวนเป้าหมาย 2 ชิน้, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 

,งปม/หน่วยเวลา 4,950= งปม.ทั้งหมด 9,900) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ 9,900 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 9,900 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและการตอบสนองงานของสถาบันวิจยัและพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบรกิารวิชาการตามพันธกิจสัมพันธข์องสถาบันวิจัยและพัฒนา รหัสโครงการ :  

6710000006-03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญณ์ณภัทร์ เจริญพานิช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางจิตรา มีคำ โทรศัพท์/ มือถือ : 0819733343 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสรมิ สนับสนุนการใชป้ระโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีพันธกิจหลักคือ1)การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 

2)ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู ้จากงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของชุมชนและสังคม3)ส่งเสริมสนับสนุนการนำผล  

การวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในมิติด้านต่าง ๆ และ 4) บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่1ของสถาบันวิจัยและพัฒนาคอืการพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัยนวัตกรรมและเสรมิสร้างวัฒนธร

รมการวิจัยและสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาคือการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์จาก  

งานวิจัยนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนโดยมีเป้าประสงค์เพื่อมุ่งพัฒนากำลังคนด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้

องการประเทศ ยกระดับงานวิจัยหรือนวัตกรรมให้นำไปสู ่การตีพิมพ์ เผยแพร่ทั ้ง ระดับชาตินานาชาติหรือนำไปสู่การใช้ประโยชน์ 

และสร้างระบบสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมรวมถึงเพื่อส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ลงสู่พื้นที่เป้าหมายของ  

มหาวิทยาลัยและส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการด้วยกระบวนการพัฒนาองค์ความรู ้ เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมสถาบันวิจัยและพัฒนาจึงจัดให้มีการดำเนินงานสนับสนุนการบริการวิชาการขึ้นเพื่อสนับสนุนงานบริการวิชาการของหน่วย  

งานให้บรรลุตามเป้าประสงค์ 

5. วัตถุประสงค์ :  

ให้บรกิารวิชาการตามพันธกิจสัมพันธ์ของสถาบันวิจัยและพฒันา 

6. สถานที่ดำเนินการ : เทศบาลเมอืงศรีสัชนาลัย 1 17.4059789 99.7426797 ท่าชัย ศรีสัชนาลัย สุโขทัย  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  40  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 4,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 39,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 3,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 3,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  
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10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.ค

. 

พ.ย

. 

ธ.ค

. 

ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค

. 

เม.ย

. 

พ.ค

. 

มิ.ย

. 

ก.ค

. 

ส.ค

. 

ก.ย

. 
ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  X            นางจิตรา 

มคีำ 

ดำเนินงานใหบ้รกิารวิชาการตามพันธกิจสัมพั

นธ์ ของสถาบันวิจัยและพฒันา  

X X X X X X X X X X X X นางจิตรา 

มคีำ 

ติดตามการดำเนินงาน    X   X   X   X นางจิตรา 

มคีำ 

สรุปและประเมินผล       X      X นางจิตรา 

มคีำ  
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารว่างและเคร่ือง 

ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมกบัชุมชน ดื่ม  

(จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 4.00 มื้อ 

,งปม/หน่วยเวลา 35= งปม.ทัง้หมด 4,200)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :อาหารกลางวัน 

ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมกบัชุมชน   

(จำนวนเป้าหมาย 30 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 4,800)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม อบรมเชงิปฏิบัตกิาร   

(จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 2.00 ชั่วโมง, 

งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทัง้หมด 2,800)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน 

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร  (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, 

ระยะเวลา 1.00 ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 80 = 

งปม.ทัง้หมด 3,200) ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร 

(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 

คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 2,500 = งปม.ทั้งหมด 

2,500) ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร  

(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง, 

งปม/หน่วยเวลา 300 = งปม.ทัง้หมด 9,000)                   

ประเภท :ค่าเบีย้เลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าเบีย้เลี้ยงอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,500 

ค่าตอบแทน 9,000 

ค่าใช้สอย 38,500 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทัง้หมด 2,400)                   

ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าที่พักอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และวทิยากร  

(จำนวนเป้าหมาย 8 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 12,000)                   

ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าจ้างเหมาพาหนะในการเดินทางไปราชการ  

(จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 3,600)                   

ประเภท :ค่าพาหนะ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าน้ำมันเชือ้เพลิง  (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, 

ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,500 = 

งปม.ทัง้หมด 3,000) ประเภท :วัสดุสำนักงาน  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุสำนักงาน 

(จำนวนเป้าหมาย 1 รายการ, ระยะเวลา 1.00 

คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 2,500 = งปม.ทั้งหมด 

2,500) 

 รวมท้ังสิ้น 50,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 40 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ชุมชนเป้าหมายไดรั้บการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถพึง่พาตนเองได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการมาตรฐานงานวิจัย รหัสโครงการ :  6710000006-

04 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน ก้อนคง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายชนกันต์ พันธ์อุดม โทรศัพท์/ มือถือ : 087-7633787 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและเสรมิสร้างวฒันธรรมการวิจัย 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยเรื ่องของการเพิ ่มคุณค่าการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทำน ุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรมแบบบ ูรณาการโดยการน ้อมนำค ุณธรรม จร ิยธรรมและความร ู ้ตามแนวพระราชดำร ิฯ 

ซึ ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นองค์กรที ่รับผิดชอบภารกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ในลักษณะของการประสานงาน ส่งเสริม 

และสนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเช่นการทำข้อตกลงความร่วมมือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทำวิจัยร่วมกับสถาบัน  

ต่างๆการพัฒนาระบบข้อมูลการจัดเก็บข้อมูลการวิจัยการเผยแพร่งานวิจัยและแหล่งทุนต่างๆแก่นักวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ ่งการสนับ 

สนุนบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับงานด้านการวิจัยของสถาบันวิจัยฯรวมทั้งการพัฒนาระเบียบประกาศต่างๆให้มีความทันสมัยและมีมาตร  

ฐานเป็นที่ยอมรับดังนั้นจึงมีการจัดโครงการจัดการมาตรฐานงานวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐานงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภา

พและยกระดับระบบการจัดการงานวิจัยสู่สากล และเป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เป็นสากล 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  60  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 180,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 44,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 46,300 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 45,700 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 44,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ผู้รับผดิ

ชอบ 

1.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการกำกับดแูลการเลี้ยง 

และใช้สัตว์  

X  X  X  X  X  X  1. ผศ 

ดร.จติศิริ

น   

ก้อนคง   
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2. 

นางสาวป

นัดดา 

กุลนาฑล 

2.กิจกรรมการประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการ 

วิจัยในมนุษย์  

X X X X X X X X X X X X 1. ผศ 

ดร.จติศิริ

น   

ก้อนคง  

2. 

นายชนกัน

ต์ 

พันธ์อุดม 

3.กิจกรรมการพิจารณารับรองโครงการที่เกี่ยวข้องกับจรยิธรร

มการวิจัยในมนุษย์ และ/หรือ 

คณะกรรมการกำกับดแูลการเลี้ยงและใช้สัตว์  

X X X X X X X X X X X X 1. ผศ 

ดร.จติศิริ

น   

ก้อนคง 2. 

นายชนกัน

ต์ 

พันธ์อุดม 

3. 

นางสาว 

ปนัดดา 

กุลนาฑล 

4.กิจกรรมพัฒนาวิธีการดำเนินงานมาตรฐานของคณะกรรมก

ารจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

หรือคณะกรรมการกำกับดแูลการเลีย้งและใช้สัตว์  (SOPs)  

X X X X X X X X X X X X 1. ผศ 

ดร.จติศิริ

น   

ก้อนคง 2. 

นายชนกัน

ต์ 

พันธ์อุดม 

3. 

นางสาวป

นัดดา 

กุลนาฑล 

5.สรา้งเครือข่ายความร่วมมือด้านจรยิธรรมการวิจัยใน มนุษย์  

และการกำกับดแูลการเลี้ยงและใช้สตัว์ 

และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกบังานมาตรฐานร่วมกับหน่วยงานตา่

ง ๆ และเข้าร่วมประชุมเพื่อสรา้งเครือข่าย 

กิจกรรมลงนามในบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

และเพิ่มขีดความสามารถคณะกรรมการ  

X X X X X X X X X X X X 1. ผศ 

ดร.จติศิริ

น   

ก้อนคง 2. 

นายชนกัน

ต์ 

พันธ์อุดม 

3. 

นางสาวป

นัดดา 

กุลนาฑล  
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 
คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบ

บุคลากร 

เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :1. 

ค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 12 คร้ัง 

(จำกัดจำนวนคร้ังละ 10 คน ) - ประธานคณะกรรมการ 1 คน = 1,500 บาท - 

คณะกรรการภายนอก 1 คน = 1,000 บาท - คณะกรรมการภายใน 8 คน = 4,000 

บาท   รวมเป็นเงิน 6,500 บาท/ 1 คร้ัง (6,500 x 12 คร้ัง = 78,000 บาท) 

(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 12.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 1,000= 

งปม.ทัง้หมด 120,000) ประเภท :ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม  รายละเอียดการเบิกจ่าย 

:2. ค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ 6 คร้ัง 

(คร้ังละ 12 คน ) (จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 5.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 

500 = งปม.ทั้งหมด 25,000) ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :1. ค่าอาหารว่าง เคร่ืองดื่ม 1.1 

ค่าอาหารว่างระหว่างประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ราคา 35 

บาท/คน จำนวน 10 คน / คร้ัง ทัง้หมด 6 คร้ัง (35x10x6= 2,100 บาท) 1.2 

ค่าอาหารว่างระหว่างประชุมคณะกรรมการกำกับดแูลการเลี้ยงและใช้สัตว์ ราคา 35 

บาท/คน จำนวน 10 คน / คร้ัง ทัง้หมด 6 คร้ัง ((35x10x6=  2,100 บาท) 

(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 6.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 

2,100) ประเภท :ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :2. 

ค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ 6 คร้ัง 

(คร้ังละ 12 คน ) (จำนวนเป้าหมาย 6 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 

500 = งปม.ทั้งหมด 3,000) ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดืม่  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :1. ค่าอาหารว่าง เคร่ืองดื่ม 1.1 

ค่าอาหารว่างระหว่างประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ราคา 35 

บาท/คน จำนวน 10 คน / คร้ัง ทัง้หมด 6 คร้ัง (35x10x6= 2,100 บาท) 1.2 

ค่าอาหารว่างระหว่างประชุมคณะกรรมการกำกับดแูลการเลี้ยงและใช้สัตว์ ราคา 35 

บาท/คน จำนวน 10 คน / คร้ัง ทัง้หมด 6 คร้ัง ((35x10x6=  2,100 บาท) 

(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 6.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทั้งหมด 

2,100) ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าเดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาศกัยภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

และคณะกรรมการกำกับดแูลการเลีย้งและใช้สัตว์ จำนวน 2 คน (3900x2)จำนวน 

7,800 บาท (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 3,900 

= งปม.ทัง้หมด 7,800) ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าบำรุงสมาชิกเครือข่ายคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ 2566 หรืออื่นๆ  (จำนวนเป้าหมาย 1 

คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 20,000 = งปม.ทั้งหมด 20,000) 

ค่าจ้าง

ชั่วคราว 

- 

งบดำเนิน 

งาน 
ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 148,500 

ค่าใช้สอย 31,500 

ค่า

สาธารณูปโภค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 
งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบ

รายจ่าย

อื่น 

รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 180,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่า

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1.การประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และคณะกรรมการกำกับดแูลการเลี้ยงแ

ละใช้สัตว์ 

6 (คร้ัง) 

 2. จำนวนการพิจารณารับรองโครงการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และการกำกับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ 40 

(โครงการ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ความพงึพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บรกิาร 70 

(ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการวิจยัของสถาบันวิจัยฯ รวมทัง้การพัฒนาระเบียบ ประกาศต่างๆ  

ให้มีความทันสมัยและมีมาตรฐานเปน็ที่ยอมรับ ดังนั้นจึงมีการจัดโครงการจัดการมาตรฐานงานวิจัย 

เพื่อพัฒนามาตรฐานงานวิจัยของมหาวทิยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับระบบการบรหิารจัดการการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ ให้เป็นไปตามาตรฐาน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : งานพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยและบริการวชิาการเพื่อพัฒนาสังคม รหัสโครงการ :  

6710000006-05 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน   ก้อนคง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายเจตน์นที ราชเมืองมูล โทรศัพท์/ มือถือ : 093-14012221 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและเสรมิสร้างวฒันธรรมการวิจัย 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีพันธกิจหลักคือการบรหิารจัดการและส่งเสริมสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้จากง

านวิจ ัยการบริหารจัดการงานบริการว ิชาการและถ่ายทอดความรู ้ เพ ื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นและการบริหารจัดการองค์กรให ้ม ี    

ประสทิธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่1ของสถาบันวิจัยและพัฒนาคอืพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจั

ยและบร ิการว ิชาการท ี ่ก ่อให ้ เก ิดผลต ่อการแก ้ป ัญหาและตอบสนองต่อความต ้องการในระด ับท ้องถ ิ ่นและระด ับประเทศ  

และประเด็นยุทธศาสตร์ที่3ของสถาบันวิจัยและพัฒนาคือพัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนให้เกิดงานวิจัยและงานบริการวิชาการในเชิงพา

ณิชย์  โดยมีเป้าประสงค์  เพื่อให้มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชากาที ่ส่งเสริมให้เกิดผลงานวิจัยและบริการวิชาการ 

ที ่ตรงตามความต้องการของท้องถิ ่นและประเทศ  เพื ่อต่อยอดงานวิจัยและบริการวิชาการในเ ชิงพาณิชย์ สถาบันวิจัยและพัฒนา  

จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมขึ้นเพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายการวิจัยและ  

บริการวิชาการทั้งภายในและภายนอกเพื่อเพิ ่มแหล่งทุนสนับสนุน  และเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจ  ภาคการค้า 

ภาคเอกชนเพื่อผลักดันผลงานวิจัยและบริการวิชาการสู่การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์รวมถึงการจัดตั้งเครือข่ายพันธกิจสัมพันธ์  

ภาคเหนือตอนล่าง ร่วมกับหน่วยงานภายใน/ภายนอก ภาคประชาสังคม ท้องถิ่น 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อสรา้งเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยและการให้บรกิารวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ                 

5.2 เพื่อสร้างพันธกิจสมัพันธ์เครือข่ายบรกิารวิชาการภาคเหนือตอนลา่ง                 

5.3 เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมของเครือข่ายความร่วมมือ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  80  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 5,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 10,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 25,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  
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10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 

ต

.

ค

. 

พ

.ย

. 

ธ

.

ค

. 

ม

.

ค

. 

ก.

พ

. 

มี

.

ค

. 

เม

.ย

. 

พ

.ค

. 

มิ

.

ย

. 

ก

.

ค

. 

ส

.

ค

. 

ก

.

ย

. 

ผู้รับ

ผดิช

อบ 

1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและการให้บรกิารวิชาการกับห

น่วยงานต่าง ๆ และเข้าร่วมประชุมเพือ่สร้างเครือข่าย 

กิจกรรมลงนามในบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือในประเทศ  

X X X X X X X X X X X X นายเจ

ตน์นท ี

ราชเมื

องมูล 

2.สนับสนุนการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมของเครือข่ายความร่ว

มมือ 

ของการสรา้งเครือข่ายจัดการความรูง้านวิจัยและบริการวชิาการระหว่าง

ผู้ประสานงานกับแหลง่ทุนภายนอกดา้นวิจัยและบริการวชิาการในหน่วยง

านต่างๆ เชน่ เครือข่าย สกสว., เครือข่าย มรภ.,เครือข่าย ผอ.สวจ., 

เครือข่าย สสส., เครือข่าย Talent mobility เป็นต้น  

X X X X X X X X X X X X นายเจ

ตน์นท ี

ราชเมื

องมูล 

3.วิเคราะห์และสังเคราะห์ งานเครือข่ายความร่วมมือ 

ทางการวิจัยและการให้บรกิารวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ 

และงานกองทนุวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยง 

กัน  

         X X X นายเจ

ตน์นท ี

ราชเมื

องมูล 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน

งบประมา

ณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบ

บุคลากร 

เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวสัดุสำนกังาน = 2,000 บาท 

(ขอถัวเฉลี่ยทกุรายการ) (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 

2,000= งปม.ทั้งหมด 2,000) ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าใช้สอยในการสนับสนุนการเดินทาง เบี้ยเลี้ยง และที่พักในการเข้าร่วมเครือข่ายงานวิจัย 

มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2567 จำนวน 1 คร้ัง  เปน็เงิน  25,000  บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 

คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 25,000 = งปม.ทั้งหมด 25,000) ประเภท 

:ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :2. ค่าใช้สอยในการสนับสนุนการเดินทาง เบี้ยเลี้ยง 

และที่พักในการศึกษาดงูานเครือข่าย Talent Mobility จำนวน 1 คร้ัง  เป็นเงิน  11,000  บาท 

(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 11,000 = งปม.ทัง้หมด 

11,000) ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:3.ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือ

อื่น ๆ   จำนวน  2 คร้ัง  เป็นเงิน  12,000  บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) (จำนวนเป้าหมาย 1 

คร้ัง, ระยะเวลา 2.00 คร้ัง, งปม/หนว่ยเวลา 6,000 = งปม.ทั้งหมด 12,000) 

ค่าจ้าง

ชั่วคราว 

- 

งบดำเนิน 

งาน 

ค่าวัสด ุ 2,000 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 48,000 

ค่า

สาธารณูปโภ

ค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบ

รายจ่าย

อื่น 

รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 50,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 2.จำนวนการเข้าร่วมประชุม/อบรม/การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างเครือข่ายด้านการวิจัย 2 (คร้ัง) 

 1.จำนวนเครือข่ายความร่วมมือที่ร่วมเป็นภาคแีลกเปลี่ยนองคค์วามรู้ด้านวจิัย/วิชาการ/ประชุม 

ภายในประเทศ 

3 (เครือข่าย) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บรกิาร 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายการวิจัยและบริการวชิาการทั้งภายในและภายนอกเพื่อเพิ่มแหล่งทุนสนับสนนุ  

และเพื่อสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจภาคการค้าภาคเอกชนเพื่อผลักดันผลงานวิจัยและบริการวิชาการสู่การนำไปใชป้ระโยชน์ 

ในเชิงพาณิชย์ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านจรรยาบรรณและจรยิธรรมการวิจัย รหัสโครงการ :  

6710000006-06 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน ก้อนคง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายชนกันต์ พันธ์อุดม โทรศัพท์/ มือถือ : 087-7633787 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและเสรมิสร้างวฒันธรรมการวิจัย 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยเรื ่องของการเพิ ่มคุณค่าการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทำน ุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรมแบบบ ูรณาการโดยการน ้อมนำค ุณธรรม จร ิยธรรมและความร ู ้ตามแนวพระราชดำร ิฯ 

ซึ ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นองค์กรที ่รับผิดชอบภารกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ในลักษณะของการประสานงาน ส่งเสริม 

และสนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเช่นการทำข้อตกลงความร่วมมือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทำวิจัยร่วมกับสถาบัน  

ต่างๆการพัฒนาระบบข้อมูลการจัดเก็บข้อมูลการวิจัยการเผยแพร่งานวิจัยและแหล่งทุนต่างๆแก่นักวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ ่งการสนับ 

สนุนบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับงานด้านการวิจัยของสถาบันวิจัยฯรวมทั้งการพัฒนาระเบียบประกาศต่างๆให้มีความทันสมัยและมีมาตร  

ฐานเป็นที่ยอมรับดังนั ้นจึงมีการจัดโครงการจัดการมาตรฐานงานวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐานงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็น ไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพและยกระดับระบบการจัดการงานวิจัยสู่สากล และเป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานงานวิจัยของมหาวทิยาลัยให้เป็นสากล 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมืองพิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  40  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 30,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 7,400 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 7,600 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 7,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 7,500 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  
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10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย. 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ผู้รับผดิ

ชอบ 

1.กิจกรรมการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรทางการวิจัยและคณะกรรม

การด้านจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์  

  X X   X X   X X 1.ผศ.ดร.

จิตศิริน   

กอ้นคง 

2.นายชน

กันต์ 

พันธ์อุดม  

3.นางสา

วปนัดดา 

กุลนาฑล 

2.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการวิจัยและคณะกรรม

การด้านจรรยาบรรณการใชส้ัตว์เพื่องานทางวทิยาศาสตร์  

    X X       1.ผศ.ดร.

จิตศิริน   

กอ้นคง 

2.นายชน

กันต์ 

พันธ์อุดม  

3.นางสา

วปนัดดา 

กุลนาฑล  
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:200 (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 

คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 200= งปม.ทัง้หมด 200)                   

ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร      

ชั่วโมงละ 600 จำนวน 6 ชั่วโมง จำนวน 1 คน = 

3,600 บาท จำนวน 5 คร้ัง (600 x 6 x 5 = 

12,600)  (จำนวนเป้าหมาย 1 คน, ระยะเวลา 5.00 

คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 3,600 = งปม.ทั้งหมด 

18,000)  ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง 

และเคร่ืองดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 

:ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดืม่  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าอาหารว่างระหว่างอบรม (เช้า-บ่าย) คนละ 35 

บาท/คน จำนวน 20 คน = จำนวน 5 คร้ัง  จำนวน 

5 คร้ัง ราคา 7,000      (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, 

ระยะเวลา 5.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 35 = 

งปม.ทัง้หมด 7,000)  ประเภท :ค่าอาหาร 

อาหารว่าง และเคร่ืองดืม่  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :- 

ค่าอาหารกลางวันระหว่างอบรม คนละ 80 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 200 

ค่าตอบแทน 18,000 

ค่าใช้สอย 11,800 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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บาท/คน จำนวน 20 คน = จำนวน 5 คร้ัง  จำนวน 

5 คร้ัง ราคา 8,000 (จำนวนเป้าหมาย 12 คน, 

ระยะเวลา 5.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 80 = 

งปม.ทัง้หมด 4,800) 

 รวมท้ังสิ้น 30,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่า

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการวิจัยและคณะกรรมการจริยกรรมการวิจัยในมนุษย์ 

และ การกำกับดแูลการเลี้ยงและใช้สตัว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

2 (คร้ัง) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ความพงึพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บรกิาร 70 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการวิจยัของสถาบันวิจัยฯ รวมทัง้การพัฒนาระเบียบ ประกาศต่างๆ  

ให้มีความทันสมัยและมีมาตรฐานเปน็ที่ยอมรับ ดังนั้นจึงมีการจัดโครงการจัดการมาตรฐานงานวิจัย 

เพื่อพัฒนามาตรฐานงานวิจัยของมหาวทิยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับระบบการบรหิารจัดการการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ ให้เป็นไปตามาตรฐาน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : งานเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รหัสโครงการ :  

6710000006-07 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน  ก้อนคง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายเจตน์นที ราชเมืองมูล/ นางสาวรัตนา นาคสิงห์ โทรศัพท์/ มือถือ : 093-14012221 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและเสรมิสร้างวฒันธรรมการวิจัย 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีพันธกิจหลักคือการบรหิารจัดการและส่งเสริมสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้จากง

านวิจัยการบริหารจัดการงานบริการวิชาการและถ่ายทอดความรู ้เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นและการบริหารจัดการองค์กรให้มีประ     

สิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3ของสถาบันวิจัยและพัฒนาคือพัฒนาระบบและกลไกเพื่อ    

สนับสนุนให้เกิดงานวิจัยและงานบริการวิชาการในเชิงพาณิชย์  โดยมีเป้าประสงค์เพื่อต่อยอดงานวิจัยและบริการวิชาการในเชิงพาณิชย์                   

สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้จัดทำโครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมขึ้นเพื่อก่อให้เกิดระบบและกลไกในการผลักดันผลงาน  

วิจัยสู่การนำไปใชป้ระโยชน์และสามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้ 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้เกิดระบบและกลไกในการผลักดันผลงานวิจัยสู่การนำไปใชป้ระโยชน์                 

5.2 เพื่อสังเคราะห์ความรูจ้ากงานวิจยัและผลงานสร้างสรรคง์านวิจัย และงานบริการวชิาการ                 

5.3 เพื่อเข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและกิจกรรมการวิจัยในเวทีระดับชาติ                  

5.4 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเดน่ด้านการวิจัยและการบรกิารวิชาการ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมืองพิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  100  คน  
 
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 200,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 10,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 10,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 20,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 160,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  



 

98 
 

กนผ.01 

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.ค

. 

พ.ย

. 

ธ.ค

. 

ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค

. 

เม.ย

. 

พ.ค

. 

มิ.ย

. 

ก.ค

. 

ส.ค

. 

ก.ย

. 

ผู้รับผดิชอ

บ 

1. กิจกรรมสังเคราะห์องคค์วามรู้จางานวิจัย 

และผลงานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยและบริการวชิาการ  

    X X X X X X X X นายเจตน์นที 

ราชเมืองมูล 

นางสาวรัตนา 

นาคสิงห ์

2.กิจกรรมเข้าร่วมจัดนิทรรศการและแสดงผล 

งานวิจัยและมหกรรมงานวิจัยแหง่ชาติ ประจำปี 

พ.ศ. 2567  

     X X X X X X X นายเจตน์นที 

ราชเมืองมูล 

นางสาวรัตนา 

นาคสิงห ์

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจยัและนัก 

บรกิารวิชาการ  ประจำปี พ.ศ. 2567  

       X X X X  นายเจตน์นที 

ราชเมืองมูล 

นางสาวรัตนา 

นาคสิงห ์

4.กิจกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่การนำไปใชป้ระโ

ยชน์ ประจำปี พ.ศ. 2567  

    X X X X X X X X นายเจตน์นที 

ราชเมืองมูล 

นางสาวรัตนา 

นาคสิงห ์ 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน

งบประมา

ณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบ

บุคลากร 

เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าตอบแทนเจ้าของผลงานวิจัยในการสังเคราะห์องคค์วามรู้วจิัยและบริการวิชาการ 

จำนวน 20 เร่ือง ๆ ละ 500 บาท เปน็เงิน 10,000 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

(จำนวนเป้าหมาย 20 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 500= งปม.ทั้งหมด 

10,000)                   ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหาร 

อาหารว่างและเคร่ืองดืม่สำหรับการประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์องคค์วามรู้ฯ 

จำนวน 1 คร้ัง ๆ ละ 500 บาท เป็นเงนิ 500 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 

1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 500)                   ประเภท 

:ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าการออกแบบและจัดทำรูปเลม่สังเคราะห์องค์ความรูฯ้ จำนวน 50ฉบับๆ ละ 200 

เล่ม เป็นเงิน 20,000 บาท (จำนวนเป้าหมาย 50 ชิ้น, ระยะเวลา 2.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 20,000) ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง 

และเคร่ืองดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจา่ย :ค่าอาหาร 

อาหารว่างและเคร่ืองดืม่สำหรับการประชุมบุคลากรที่มีผลงานดเีด่นด้านการวิจัยและบ

ริการวชิาการ จำนวน 2 คร้ัง ๆ ละ 500 บาท  เป็นเงิน 1,000 บาท (จำนวนเป้าหมาย 2 

คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 1,000) ประเภท 

:ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าจ้างจัดทำโล่รางวัลบคุลากรทีม่ีผลงานดีเด่นด้านการวิจัยและบรกิารวิชาการ จำนวน 

8 รางวัลละ ๆ 1,000 บาท เป็นเงิน 8,000 บาท (จำนวนเป้าหมาย 8 ชิ้น, ระยะเวลา 

1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทัง้หมด 8,000)                   ประเภท 

ค่าจ้าง

ชั่วคราว 

- 

งบดำเนิน 

งาน 

ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 10,000 

ค่าใช้สอย 190,000 

ค่า

สาธารณูปโ

ภค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่า

สิ่งก่อสร้าง 

- 

งบอุดหนุ

น 

อุดหนุน - 

งบ

รายจ่าย

อื่น 

รายจ่ายอื่น - 
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:ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าใช้สอยในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานยกย่องฯ จำนวน 2 งาน เป็นเงิน 

10,000 บาท (จำนวนเป้าหมาย 2 ชิน้, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 5,000 = 

งปม.ทัง้หมด 10,000) ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหาร 

อาหารว่างและเคร่ืองดืม่สำหรับการประชุมเตรียมความพร้อมมหกรรมงานวิจัยแห่งชา

ติ จำนวน 1 คร้ัง ๆ ละ 500 บาท  เปน็เงิน 500 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, 

ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 500 = งปม.ทั้งหมด 500)                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเดินทางไปราชการ 

เข้าร่วมงานมหกรรมงานวิจัยแหง่ชาต ิของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และนกัวิจัย จำนวน 1 

คร้ัง คร้ังละ 50,000 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 50,000 = งปม.ทัง้หมด 50,000)ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าจัดจ้างเหมาจดัทำนิทรรศการงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ จำนวน 1 คร้ัง คร้ังละ 

50,000 บาท (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 50,000 

= งปม.ทัง้หมด 50,000) ประเภท :คา่ใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าเดินทางไปราชการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่การนำไปใชป้ระโยชน์ จำนวน 2 คร้ังคร้ังละ 

25,000 บาท รวม 50,000  บาท (จำนวนเป้าหมาย 2 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 25,000 = งปม.ทั้งหมด 50,000) 

 รวมท้ังสิ้น 200,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 3. เข้าร่วมจัดนิทรรศการในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 1 (คร้ัง) 

 2. บุคลากรที่ไดรั้บรางวัลยกย่องเชดิ ชูเกียรติในประเภทต่าง ๆ 8 (รางวัล) 

 1. ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรคท์ี่ผ่านการสังเคราะห์องค์ความรู้ 

งานวิจัยและบริการวชิาการ 

20 (ผลงาน) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 

งานเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมก่อให้เกิดระบบและกลไกในการผลกัดันผลงานวิจัยสู่การนำไปใชป้ระโยชน์และสามารถต่อยอดในเชิงพาณิช

ย์ได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมวิชาการพิบูลสงครามวิจัย คร้ังที่ 9 ประจำปี พ.ศ. 2567 รหัสโครงการ :  

6710000006-09 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน  ก้อนคง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ปิยวดี  น้อยน้ำใส โทรศัพท์/ มือถือ : 086-9394543 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและเสรมิสร้างวฒันธรรมการวิจัย 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงครามว่าด้วยเรื ่องพริกโฉมการบริหารจัดการเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยี 

และส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรมสีเขียวซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นองค์กรที่รับผดิชอบภารกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยใน 

ลักษณะของการประสานงานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีการสร้างระบบและกลไกการขับเคลื่อนให้เกิดงานวิจัย   

ด้านต ่างๆ ตลอดจนการส ่งเสร ิม เผยแพร่ผลงานว ิจ ัยและการนำผลงานว ิจ ัยไปใช ้ประโยชน ์ ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้จัดให้มีกิจกรรมทางวิชาการเพื่ อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้คณาจารย์ 

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของงานวิจัยในการผลิตและตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชากา

ร  เป็นเวทีในการนำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ เผยแพร่และแลกเปลี ่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการของอาจารย์ นัก วิจัย นิสิต 

นักศึกษาผู้เข้าร่วมประชุมจากในประเทศสร้างเครือข่ายงานวิจัยกับสถาบันการศึกษาต่างๆตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในรายงานสืบ    

เนื่องจากการประชุมหรือวารสารวิชาการระดับชาติและเผยแพร่ผลงานวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

และเครือข่ายมหาวิทยาลัยเพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์และพัฒนาท้องถิ่น การจัดประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัยครั ้งที ่ 9 

ประจำปีพ.ศ.2567เป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัยให้เป็นที่รู้จักและนำไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางในประเทศผลงานวิจัยที่ไดน้ำเสนอในที่ประชุ

มจะไดรั้บการตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม(Proceedings)ที่มีคณะกรรมการดำเนินงานที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ของสำนักงานรับร

องมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงเล็งเห็นว่าการประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังนี้จะก่อให้เกิดประโย

ชน์หลายประการทั้งสำหรับอาจารย์นักวิจัยนิสิตนักศึกษาและผูเ้ข้าร่วมประชุมโดยเฉพาะการเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมจะแสดงให้เห็นถึงศั

กยภาพแ ละความ เข ้ ม แข ็ ง ข ององค ์ ก รหร ื อสถ าบ ั นการ ศ ึ กษาน ั ้ น ไ ด ้ เ ป ็ นอย ่ า งด ี อ ี ก ท ั ้ ง ย ั ง ไ ด ้ ร ั บคว าม ร ่ ว มม ื อกั บ  

เครือข่ายมหาวิทยาลัยจัดการประชุมในรูปแบบเป็นเจ้าภาพร่วมกัน ก็เพื ่อประสานความร่วมมือ สร้างเครือข่ายการวิจัยให้เข้มแข็ง 

ก่อให้เกิดเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยในอนาคตอย่างย่ังยืน 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อเป็นการกระตุ้นและสง่เสรมิให้คณาจารย์ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ไดต้ระหนักและเห็นถงึความสำคญัของงานวิจัย  

ในการผลิตและตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ                 

5.2 เพื่อเป็นเวทีในการนำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ เผยแพร่และแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการของอาจารย์ นักวิจัย นิสิต 

นักศึกษา ผู้เข้าร่วมประชมุจากในประเทศ                 

5.3 เพื่อสรา้งเครือข่ายงานวิจัยกับสถาบันการศึกษาต่างๆ                   

5.4 เพื่อตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  หรือวารสารวชิาการระดับชาติ                  

5.5เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงครามและเครือข่ายมหาวิทยาลัยเพื่อนำไปสู่การใช้         

ประโยชน์และพัฒนาท้องถิ่น 
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6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  100  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 100,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 100,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ.2567 ถึง วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค

. 

เม.ย

. 

พ.ค

. 

มิ.ย

. 

ก.ค

. 

ส.ค

. 

ก.ย

. 

ผู้รับผดิชอ

บ 

กิจกรรมประชุมวิชาการพิบูลสงครามวิจั

ย คร้ังที่ 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565  

    X        ปิยวดี  

น้อยน้ำใส 

 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิประเมินบทความวิจัย 

จำนวน  2 ท่านๆ ละ 500 บาท จำนวน 100 เรื่อง   

(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 100.00 คร้ัง 

,งปม/หน่วยเวลา 500= งปม.ทัง้หมด 100,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 100,000 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนผลงานวิจัย/วิชาการแบบบรรยายและแบบโปสเตอร์ 100 (เรื่อง) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บรกิาร 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยและการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : งานพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย รหัสโครงการ :  

6710000006-10 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน  ก้อนคง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวปิยวดี น้อยน้ำใส โทรศัพท์/ มือถือ : 086-9394543 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและเสรมิสร้างวฒันธรรมการวิจัย 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงครามว่าด้วยเรื ่องพริกโฉมการบริหารจัดการเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยี 

และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสีเขียว ซึ ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นองค์กรที ่ร ับผิดชอบภารกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ในลักษณะของการประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และการพัฒนาระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศและกฎเกณฑ์ต่างๆให้มีความทันสมัยมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในสากลรวมทั้งสนับสนุนบุคลากรที่ดำเนินงานด้านการวิจัยของมหาวิท

ยาลัยเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและยกระดับแนวทางการบรหิารจัดการงานวิจัยต่างๆดังนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนาได้กำหนดงานพัฒนา

ระบบบรหิารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาระบบและกลไกของระบบการบรหิารจัดการงานวิจัยที่สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองต่อความต้องก

ารในระดับท้องถิ่นและในระดับประเทศไทย 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1  เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลยั 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  100  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 330,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 114,700 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 92,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 58,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 64,800 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน พ.ศ.2566 ถงึ วันที ่31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย. 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ผู้รับผิ

ดชอบ 

1. กิจกรรมการประเมินข้อเสนอโครงการ 

วิจัยเพื่อย่ืนขอเสนองบประมาณด้านกองทุนสง่เสรมิวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)  

X X           น.ส.ปยิ

วดี  

น้อยน้ำใ

ส 



 

103 
 

กนผ.01 

2.กิจกรรมการตรวจร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ของโครงการวิจัยที่

ไดรั้บจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย  

X X X X X X X X X X X X น.ส.ปยิ

วดี  

น้อยน้ำใ

ส 

3.กิจกรรมติดตามความกา้วหน้าและประเมินผลโครงการวิจัยที่ไดรั้บ

การสนับสนุนทุนวิจัยจากกองทุนส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม  (ววน.)  

X    X    X   X น.ส.ปยิ

วดี  

น้อยน้ำใ

ส 

4.กิจกรรมประชุมชีแ้จงกรอบแนวทางการย่ืนข้อเสนอโครงการวิจัยทั้

งแหล่งทุนภายในและภายนอก  

X    X    X   X น.ส.ปยิ

วดี  

น้อยน้ำใ

ส 

5.กิจกรรมติดตามความคุ้มค่าและ/หรือผลกระทบในการสนับสนุนทุน

โครงการวิจัย  

     X       น.ส.ปยิ

วดี  

น้อยน้ำใ

ส 

6. กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนา และยกระดับระบบบรหิารงานวิจัยต่างๆ 

เช่น 

การเดินทางไปราชการของผู้บริหารและเจ้าหน้าทีข่องสถาบันวิจัยในภ

ารกิจด้านการบรหิารจัดการงานวิจัย  

X X X X X X X X X X X X น.ส.ปยิ

วดี  

น้อยน้ำใ

ส 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีด

ค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 
คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :   

ค่าเบีย้ประชุม จำนวน 16 คน  x 3 คร้ัง  เป็นเงิน 42,000 บาท 

(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 3.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 

14,000= งปม.ทั้งหมด 42,000) ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (65 โครงการ x 2,000 

บ./โครงการ= 130,000 บ.) (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 

65.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทัง้หมด 130,000)                   

ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :   

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (50  

โครงการ x 1,000 บ./โครงการ=  50,000 บ.) (จำนวนเป้าหมาย 

1 คร้ัง, ระยะเวลา 50.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 1,000 = 

งปม.ทัง้หมด 50,000) ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :    ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ (2 ท่าน  

x 600 บ. X 3 ชม.= 3,600 บ.) x  4 คร้ัง = 14,400 บาท  

(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 4.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 

3,600 = งปม.ทัง้หมด 14,400) ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนา 

และยกระดับระบบบรหิารงานวิจัย   ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ    

( 3 ท่าน  x 1 คร้ัง x 600 บาท x 3 ชม.  = 5,400 บ.) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบ

ดำเนินงาน 

ค่าวัสด ุ 1,000 

ค่าตอบแทน 241,800 

ค่าใช้สอย 87,200 

ค่า

สาธารณูปโภค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่าย

อื่น 

รายจ่ายอื่น - 
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(จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 3.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 

1,800 = งปม.ทั้งหมด 5,400)  ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง 

และเคร่ืองดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจา่ย 

:กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบรหิารจัดการงานวิจัย      

ค่าอาหารว่าง เคร่ืองดื่มและอาหารกลางวัน ( 16 คน x 150 บ.) x 

3 คร้ัง = 7,200 บ.) (จำนวนเป้าหมาย 16 คน, ระยะเวลา 3.00 

คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 150 = งปม.ทั้งหมด 7,200)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลโครงการวิจัยที่ไดรั้บ 

การสนับสนุนทุนวิจัยจากกองทุนส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม    ค่าอาหารว่าง 

เคร่ืองดื่มและอาหารกลางวัน (50 คน x 150 บ.) x 3 คร้ัง  = 

22,500 บ.) (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 3.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 150 = งปม.ทั้งหมด 22,500)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนา 

และยกระดับระบบบรหิารงานวิจัย    ค่าอาหารว่าง 

เคร่ืองดื่มและอาหารกลางวัน (50 คน x  150 บาท) x 1  คร้ัง = 

7,500  บ.)  (จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 150 = งปม.ทั้งหมด 7,500)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:กิจกรรมประชุมชีแ้จงกรอบแนวทางการย่ืนข้อเสนอโครงการวิจัย 

ทั้งแหล่งทุนภายในและภายนอก     ค่าอาหารว่าง 

เคร่ืองดื่มและอาหารกลางวัน (40 คน x  150 บาท  x 3  คร้ัง = 

18,000 บ.)  (จำนวนเป้าหมาย 40 คน, ระยะเวลา 3.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 150 = งปม.ทั้งหมด 18,000)                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:กิจกรรมส่งเสรมิพฒันาระบบ บรหิารงานวิจัยต่างๆ เช่น 

การเดินทาง ไปราชการของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

ของสถาบันวิจัยในภารกิจด้านการ บริหารจัดการงานวิจัย( 8 คน 

x 4,000 บ./คน) = 32,000 บ.) (จำนวนเป้าหมาย 8 คน, 

ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 4,000 = งปม.ทั้งหมด 

32,000) ประเภท :วัสดุสำนักงาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:1000 (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 1,000 = งปม.ทั้งหมด 1,000) 

 รวมท้ังสิ้น 330,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนข้อเสนอโครงการที่ย่ืนเสนอของบประมาณทุกแหลง่ทุน ประจำปี พ.ศ. 2567 39 (โครงการ) 

 รายงานผลการติดตามความคุ้มค่าและ/หรือผลกระทบในการสนับสนุนทนุโครงการวิจัย 1 (เล่ม) 

 จำนวนบุคลากรที่ไดรั้บการพัฒนาด้านระบบและกลไกการบรหิารจัดการงานวิจัย 7 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บรกิาร 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ยกระดับระบบบรหิารจัดการงานวิจัย 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการวจิัย รหัสโครงการ :  

6710000006-08 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน  ก้อนคง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวปิยวดี  น้อยน้ำใส โทรศัพท์/ มือถือ : 086-9394543 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและเสรมิสร้างวฒันธรรมการวิจัย 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยเรื ่องพริกโฉมการบริหารจัดการเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยี 

และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสีเขียว ซึ ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นองค์กรที่รับผิดชอบภารกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ในล ักษณะของการประสานงาน ส ่ ง เสร ิม  และส น ับสน ุนงานว ิจ ัยของมหาว ิทยาล ัย เพ ื ่ อ ให ้บรรล ุพ ันธก ิจด ั งกล ่ าว 

มหาวิทยาลัยจงึไดก้ำหนดให้มีการส่งเสรมิการทำวิจัยควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการวจิัยตามความเชี่ยวชาญ โดยแบ่งเป็น 

กลุ ่มนักวิจัยรุ ่นใหม่ นักวิจัยรุ ่นกลาง และกลุ ่มนักวิจัยรุ ่นอาวุโส เพื ่อให้นัก วิจัยได้พัฒนาตนเองอยู ่เสมอ ตามความเชี ่ยวชาญ 

นำไปสู ่การเป็นนักว ิจ ัยม ืออาช ีพที ่สามารถพัฒนางานว ิจ ัยหร ืองานสร้างสรรค์ได ้อย ่างม ีค ุณภาพ และ/หรือประส ิทธ ิภาพ 

เพ ื ่ อนำส ู ่ ผลงานว ิจ ั ยท ี ่ สามารถส ่ง เสร ิมไปส ู ่ เ ช ิ งพาณ ิชย ์  รองร ับสถานการณ ์ป ั จจ ุบ ั นท ี ่ เศรษฐก ิจข ับ เคล ื ่ อนด ้วย 

วิจัยและนวัตกรรมด้วยเหตุนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะหน่วยงานที่ดูแลงานวิจัยระดับมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทในการสนับสนุนให้  

เกิดกระบวนการพัฒนานักวิจัยและพัฒนางานวิจัย จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการวิจัย ประจำปี 2567 ขึ ้น 

เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมและสน ับสน ุนและยกระดั บศ ักยภาพด ้ านงานว ิจ ั ย เพ ื ่ อ ให ้สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ของมหาว ิ ทยาลั ย 

เน้นการพัฒนาศักยภาพนักวิจ ัยให ้ดำเนินการด้านงานวิจ ัยและนวัตกรรมนำผลงานไปใช้ประโยชน ์และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

มีผลกระทบต่อการแก้ไขปัญหาชุมท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อพัฒนาระบบนกัวิจัยตั้งแตต่้นทาง กลางทาง และปลายทาง                 

5.2 เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนบุคลากรดำเนินการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพืน้ที่                 

5.3เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธแ์ละสร้างองคค์วามรู้ด้านการวิจัยและนวตักรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก                  

5.4 เพื่อส่งเสรมิและพัฒนายกระดับศักยภาพบุคลากรด้านการทำวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  100  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 200,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 61,600 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 60,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 50,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 28,400 บาท 
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9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1.พัฒนาศักยภาพนกัวิจัยเชิงพืน้ที่/พฒันา

ข้อเสนอโครงการวิจัย/พัฒนาศักยภาพด้าน

การวิเคราะห์ผลตอบแทนคุณค่าทางสังคมของ

โครงการวิจัย (SROI) 

X X X X X X X X X X X  น.ส.ปิยวด ี 

นอ้ยนำ้ใส 

2.พัฒนาและผลักดันให้มกีารรวมกลุม่นักวิจัย

ทั้งภายในและภายนอกตามสาขาเชี่ยวชาญ 

เพื่อพัฒนาให้เกิดเป็นชุดโครงการ/แผนงานวิจัย

ในลักษณะบูรณาการระหว่างหน่วยงาน และ

ร่วมกับผูใ้ชป้ระโยชน์/การผลักดัน TRIUP Act 

หรือพระราชบัญญัติส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 X X    X X  X X  น.ส.ปิยวด ี 

นอ้ยนำ้ใส 

3.พัฒนาศักยภาพนักวิจัยร่างข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อจัดทำเป็นคลังข้อมลู 

(Proposal Bank) 

 X X    X X  X X  น.ส.ปิยวด ี 

นอ้ยนำ้ใส 

4. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการตพีิมพ์

เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติและให้

คำปรกึษา/ตรวจสอบความถูกต้องของ

ภาษาอังกฤษ/พัฒนาศักยภาพด้าน

จรรยาบรรณและจรยิธรรมการวิจัย 

X X X X X X X X X X X X น.ส.ปิยวด ี 

นอ้ยนำ้ใส 

5. กิจกรรมเข้าร่วมพบปะแหล่งทุนทัง้ใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

  X   X   X    น.ส.ปิยวด ี 

นอ้ยนำ้ใส 

6. กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพด้านการวิจัยและ

นวัตกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ของประเทศ 

 X X X X X X X X X X  น.ส.ปิยวด ี 

นอ้ยนำ้ใส 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  
 

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีด

ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน

งบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนผู้ทรงฯตรวจภาษา 

7 เรื่องๆละ 5,000 บาท  = 35,000 บาท  (จำนวนเป้าหมาย 7 รายการ, ระยะเวลา 

1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 5,000= งปม.ทั้งหมด 35,000)  

ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอียดการเบิกจ่าย :พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเชิง

พื้นที่/พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย/พัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์ผลตอบแทน

คุณค่าทางสังคมของโครงการวิจัย (SROI) ค่าตอบแทนวิทยากร  3  ท่าน (จำนวน

เป้าหมาย 3 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 3,600 = งปม.ทั้งหมด 

10,800)                   ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :พัฒนา

และผลักดันให้มีการรวมกลุ่มนักวิจัยทั้งภายในและภายนอกตามสาขาเชี่ยวชาญ 

เพื่อพัฒนาให้เกิดเป็นชุดโครงการ/แผนงานวิจัยในลักษณะบูรณาการระหว่าง

หน่วยงาน และร่วมกับผู้ใช้ประโยชน์/การผลักดัน TRIUP Act หรือพระราชบัญญัติ

ส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม      

-ค่าตอบแทนวิทยากร  2  ท่าน x 600 บ./ท่าน x 12 ชม. = 14,400 บาท (จำนวน

เป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 7,200 = งปม.ทั ้งหมด 

14,400)                    

-ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักวิจ ัยร่างข้อเสนอโครงการวิจัยเพื ่อจัดทำเป็นคลังข้อมูล (Proposal Bank)    

ค่าตอบแทนวิทยากร  2  ท่าน x 600 บ./ท่าน x 12 ชม. = 14,400 บาท (จำนวน

เป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 7,200 = งปม.ทั ้งหมด 

14,400)                    

-ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอียดการเบิกจ่าย :พัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้าน

การตีพิมพ์เผยแพร่ทั ้งในระดับชาติและนานาชาติและให้คำปรึกษา /ตรวจสอบ

ความถูกต้องของภาษาอังกฤษ/พัฒนาศักยภาพด้านจรรยาบรรณและจรยิธรรมการ

วิจัย    ค่าตอบแทนวิทยากร  2  ท่าน x 600 บ./ท่าน x 12 ชม. = 14,400 บาท 

(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 7,200 = งปม.

ทั้งหมด 14,400)                    

-ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน

การวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ของ

ประเทศ -ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก ชั ่วโมงละ 600 บาท จำนวน 6 ชั ่วโมง 

จำนวน 2 คน คิดเป็นเงิน (600x6 ชม. X 2 คน =7,200) x 2 ครั้ง = 14,400  บาท  

(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 7,200 = งปม.

ทั้งหมด 14,400)                    

-ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :พัฒนาและผลักดันให้มีการ

รวมกลุ่มนักวิจัยทั้งภายในและภายนอกตามสาขาเชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาให้เกิดเป็น

ชุดโครงการ/แผนงานวิจัยในลักษณะบูรณาการระหว่างหน่วยงาน และร่วมกับผู้ใช้

ประโยชน์/การผลักดัน TRIUP Act หรือพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม (จำนวนเป้าหมาย 1 ครั้ง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/

หน่วยเวลา 9,700 = งปม.ทั้งหมด 9,700)                    

-ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยร่างข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อจัดทำเป็นคลังข้อมูล (Proposal Bank) (จำนวน

 ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,600 

 ค่าตอบแทน 103,400 

 ค่าใช้สอย 95,000 

 ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

 ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่าย

อื่น 

รายจ่ายอื่น - 
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เป้าหมาย 1 ครั้ง, ระยะเวลา 1.00 ครั้ง, งปม/หน่วยเวลา 9,100 = งปม.ทั้งหมด 

9,100)                   ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรม

เข้าร่วมพบปะแหล่งทุนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เข้าร่วมประชุมเดินทางไป

ราชการ 5 คนๆละ 5,600 บาท x 1 ครั้ง = 28,000 บาท  (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, 

ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 5,600 = งปม.ทั้งหมด 28,000)                    

-ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :พัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้าน

การตีพิมพ์เผยแพร่ทั ้งในระดับชาติและนานาชาติและให้คำปรึกษา/ตรวจสอบ

ความถูกต้องของภาษาอังกฤษ/พัฒนาศักยภาพด้านจรรยาบรรณและจรยิธรรมการ

วิจัย (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 20,000 = งป

ม.ทั้งหมด 20,000)                    

-ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน

การวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ของ

ประเทศ) (จำนวนเป้าหมาย 1 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 9,000 = 

งปม.ทั้งหมด 9,000)                    

-ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอียดการเบิกจ่าย :พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเชิง

พื้นที่/พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย/พัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์ผลตอบแทน

คุณค่าทางสังคมของโครงการวิจัย (SROI) (จำนวนเป้าหมาย 1 ครั้ง, ระยะเวลา 

1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 20,800 = งปม.ทั้งหมด 20,800) 

 รวมท้ังสิ้น 200,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนนักวิจัยที่ไดรั้บการพัฒนาศักยภาพ 100 (คน) 

 จำนวนข้อเสนอโครงการในคลังข้อมลู Proposal Bank 3 (โครงการ) 

 จำนวนผลงานวิจัยที่ย่ืนตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 7 (เรื่อง) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บรกิาร 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักวิจัยไดรั้บการพัฒนาศักยภาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักบรกิารวิชาการสู่นักวิจัยรับใช้สังคม รหัสโครงการ :  

6710000006-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญณ์ณภัทร์  เจริญพานิช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวกัณฑรีรัตน์ ศรเีบญจมาศ โทรศัพท์/ มือถือ : 0889456185 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสรมิ สนับสนุนการใชป้ระโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีพันธกิจหลักคือ 1) การบรหิารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 

2)ส่งเสรมิการสรา้งองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของชุมชนและสังคม3)ส่งเสรมิสนับสนุนการนำผลการวิจัยแ

ละนวัตกรรมไปใช้ให ้เก ิดประโยชน์ในมิติด ้านต่าง ๆ และ 4) บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิ ภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับประเด ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่   1   ของสถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา  ค ือ  การพ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการงานว ิจั ย 

นวัตกรรมและเสร ิมสร้างวัฒนธรรมการว ิจ ัย  และประเด็นยุทธศาสตร์ท ี ่   2  ของสถาบันวิจ ัยและพัฒนา  ค ือ การส่งเสร ิม 

สนับสนุนการใชป้ระโยชน์จากงานวิจัยนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนโดยมีเป้าประสงค์เพื่อมุ่งพัฒนากำลังคนด้านการวิจัยและ

นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการประเทศ ยกระดับงานวิจัยหรือนวัตกรรมให้นำไปสู่การตีพิมพ์ เผยแพร่ ทั ้งระดับชาติ นานาชาติ 

หรือนำไปสู่การใชป้ระโยชน์และสร้างระบบสนับสนุนการบรหิารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมรวมถึงเพื่อส่งเสรมิการถ่ายทอดองค์ความรู้ลงสู่

พื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการด้วยกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการวิจัยและบริการวิชาการขึ้น 

เพื่อส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพนักบรกิารวิชาการสู่นักวิจัยรับใช้สังคม 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อส่งเสรมิพัฒนาศกัยภาพนักบรกิารวิชาการของมหาวทิยาลัย 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 1 16.8299566 100.189125 พลายชุมพล เมือง พษิณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  60  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 100,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 50,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 50,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน เมษายน  พ.ศ.2567 ถงึ วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  
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10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

จัดอบรมเชิงปฏบิัติการ 

“การออกแบบและวิเคราะห์ 

Value Chain 

เพื่อพัฒนาผลงานบริการวชิาการ”  

     X X X X    นางสาวกัณฑรีรัตน์ 

ศรีเบญจมาศ,  

นางดาญาว ีภู่คง 

จัดอบรมเชิงปฏบิัติการ 

“การทำแผนที่ผลลัพธ์ (outcome 

Mapping)”  

        X X X X นางสาวกัณฑรีรัตน์ 

ศรีเบญจมาศ,  

นางดาญาว ีภู่คง 
 
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าวัสดุที่ใช้ในการดำเนนิงาน (จำนวนเป้าหมาย 1 

รายการ, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 1,800= 

งปม.ทัง้หมด 1,800) ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร 

(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 3,600 = งปม.ทั้งหมด 14,400)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 

(จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 70 = งปม.ทั้งหมด 7,000)  ประเภท 

:ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดืม่  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน 

(จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 8,000)                   

ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าจ้างเหมาพาหนะ (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, 

ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 

งปม.ทัง้หมด 7,200) ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมันเชือ้เพลิง 

(จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 6,000)  

ประเภท :ค่าเบีย้เลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าเบีย้เลี้ยง (จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 

ชั่วโมง, งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทั้งหมด 2,400)                   

ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พกั 

(จำนวนเป้าหมาย 4 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทัง้หมด 3,200) ประเภท 

:วัสดุอื่น ๆ  รายละเอียดการเบิกจ่าย 

:ค่าวัสดุที่ใช้ในการดำเนนิงาน (จำนวนเป้าหมาย 1 

รายการ, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, งปม/หน่วยเวลา 1,800 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 3,600 

ค่าตอบแทน 28,800 

ค่าใช้สอย 67,600 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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= งปม.ทัง้หมด 1,800) ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร 

(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 3,600 = งปม.ทั้งหมด 14,400)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 

(จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 70 = งปม.ทั้งหมด 7,000) ประเภท 

:ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดืม่  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน 

(จำนวนเป้าหมาย 50 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 8,000)                   

ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าจ้างเหมาพาหนะ (จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, 

ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 1,800 = 

งปม.ทัง้หมด 7,200) ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าน้ำมันเชือ้เพลิง 

(จำนวนเป้าหมาย 2 คัน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 6,000) ประเภท 

:ค่าเบีย้เลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเบีย้เลี้ยง 

(จำนวนเป้าหมาย 5 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 240 = งปม.ทัง้หมด 2,400)                   

ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พกั 

(จำนวนเป้าหมาย 4 ห้อง, ระยะเวลา 1.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทัง้หมด 3,200) 

 รวมท้ังสิ้น 100,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 48 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 (เปอร์เซ็นต์) 

 ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 70 (เปอร์เซ็นต์) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพการบรกิารวิชาการ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากงานบริการวชิาการสูชุ่มชน รหัสโครงการ :  

6710000006-02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญณ์ณภัทร์ เจริญพานิช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางดาญาวี ภูค่ง โทรศัพท์/ มือถือ : 0953572228 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสรมิ สนับสนุนการใชป้ระโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีพันธกิจหลักคือ 1) การบรหิารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 

2)ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของชุมชนและสังคม3)ส่งเสริมสนับสนุนการนำผลการวิจัย  

และนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในมิติด้านต่างๆและ4)บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งสอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  คือการพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัยนวัตกรรมและเสรมิสร้างวัฒนธรรมการวิจัย  

และประเด ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่   2   ของสถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา  ค ือ  การส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนการใช ้ประโยชน ์จากงาน ว ิจัย 

นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนโดยมีเป้าประสงค์เพื่อมุ่งพัฒนากำลังคนด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการ  

ประเทศ ยกระดับงานวิจ ัยหรือนวัตกรรมให้นำไปสู ่การตีพิมพ์ เผยแพร่ ท ั ้งระดับชาติ นานาชาติ หรือนำไปสู ่การใช้ประโยชน์ 

และสร้างระบบสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมรวมถึงเพื่อส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ลงสู่พื้นที่เป้าหมายของ  

มหาวิทยาลัย และส่งเสริมสนับสนุนการเพิ ่มขีดความสามารถของผู ้ประกอบการด้วยกระบวนการพัฒนาองค์ความรู ้ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมสถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการวิจัยและบริการวิชาการขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาศกัย 

ภาพนักบรกิารวิชาการสู่นักวิจัยรับใช้สังคม 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยสีู่ชุมชนท้องถิ่น 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 1 16.830098764664722 100.2076099012511 พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  10  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 30,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 24,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 6,000 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ.2567 ถงึ วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  
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10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ผู้รับผดิ

ชอบ 

วางแผนการดำเนินงานโครงการถ่ายทอดองคค์วามรู้จากงา

นบริการวชิาการสู่ชุมชน  

X X X X         นางดาญาวี 

ภู่คง 

วางแผนการดำเนินงานโครงการถ่ายทอดองคค์วามรู้จากงา

นบริการวชิาการสู่ชุมชน  

    X X X X X    นางดาญาวี 

ภู่คง 

การจัดทำเล่มองคค์วามรู้ที่ได้จากงานบริการวชิาการ           X X X นางดาญาวี 

ภู่คง  
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าวัสดุที่ใช้ในการดำเนนิงาน (จำนวนเป้าหมาย 1 

รายการ, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง ,งปม/หน่วยเวลา 1,600= 

งปม.ทัง้หมด 1,600 ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจ้างเหมาพาหนะ 

(จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 1,800 = งปม.ทั้งหมด 1,800)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 

(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 70 = งปม.ทั้งหมด 1,400)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน 

(จำนวนเป้าหมาย 10 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 800)                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าน้ำมันเชือ้เพลิง (จำนวนเป้าหมาย 1 คัน, ระยะเวลา 

1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 2,000 = งปม.ทั้งหมด 

2,000)  ประเภท :ค่าเบีย้เลี้ยง  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเบีย้เลี้ยง (จำนวนเป้าหมาย 

5 คน, ระยะเวลา 2.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 240 = 

งปม.ทัง้หมด 2,400) ประเภท :ค่าจ้างเหมาบรกิาร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าจ้างเหมาจัดทำคลิปวดิีโอ 

(จำนวนเป้าหมาย 2 รายการ, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 7,000 = งปม.ทัง้หมด 14,000)                   

ประเภท :ค่าจ้างเหมาบริการ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าจ้างเหมาจัดทำเล่มสังเคราะห์องค์ความรู้ 

(จำนวนเป้าหมาย 30 รายการ, ระยะเวลา 1.00 คร้ัง, 

งปม/หน่วยเวลา 200 = งปม.ทั้งหมด 6,000) 

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,300 

ค่าตอบแทน 27,700 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 30,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนองคค์วามรู้และเทคโนโลยีึสู่ทอ้งถิ่น 10 (เรื่อง) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการบรกิารวิชาการ 80 (เปอร์เซ็น) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : สามารถถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยีสู่ชุมชนท้องถิ่น 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ :

โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดบัผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใชป้ระโยชน์ผ่านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

รหัสโครงการ :  

6710000006-11 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์  ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวณัฐมน วิจารณกุล โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267038 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสรมิ สนับสนุนการใชป้ระโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพ และมีความพร้อมด้านการวิจัยและบุคลากรทางการวิจัย นักวิจัยมีความรู้ 

ความสามารถ ม ีประสบการณ์ และได ้สร ้างผลงานการว ิจ ัยท ี ่ม ีค ุณค่า เพ ื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น โดยสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 

เล็งเห็นความสำคัญของทรัพย์ส ินทางปัญญา และเพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข ้าใจ พร้อมยกระดั บผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ของอาจารย์และนักศึกษาไปสู่การใชป้ระโยชน์ในเชิงเศรษฐกินและสาธารณะผ่านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจ และยกระดับผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใชป้ระโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

ผ่านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์ นักวิจัยและนักศกึษา 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  80  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 50,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 25,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 25,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน - บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ.2567 ถึง วันที่ 31 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน X            นายสามารถ  

เน่าบู่, 

นางสาวณัฐมน 

วจิารณกุล, 

นางสาวจิดาภา 

ธรรมรักษ์กุล 

ดำเนินโครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารดา้น

ทรัพย์สินทางปัญญาและแนวทางการใช้

  X X X X X X X    นายสามารถ  

เน่าบู่, 
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ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเชิง

เศรษฐกิจและสงัคม 

นางสาวณัฐมน 

วจิารณกุล, 

นางสาวจิดาภา 

ธรรมรักษ์กุล 

สรุปและประเมินผล          X X X นายสามารถ  

เน่าบู่, 

นางสาวณัฐมน 

วจิารณกุล, 

นางสาวจิดาภา 

ธรรมรักษ์กุล  
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร  

(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 6.00 ชั่วโมง 

,งปม/หน่วยเวลา 600= งปม.ทัง้หมด 7,200)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารวา่ง  

(จำนวนเป้าหมาย 80 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 6,400)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน 

(จำนวนเป้าหมาย 80 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทัง้หมด 5,600)                   

ประเภท :วัสดุสำนกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าเอสารประกอบการอบรม   (จำนวนเป้าหมาย 

80 ชุด, ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หนว่ยเวลา 70 

= งปม.ทัง้หมด 5,600) ประเภท :วัสดุสำนักงาน  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัสดุในการดำเนินงาน  

(จำนวนเป้าหมาย 2 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 3,000 = งปม.ทั้งหมด 6,000)                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าเดินทางวิทยากร  (จำนวนเป้าหมาย 2 คน, 

ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 7,500 = 

งปม.ทัง้หมด 15,000) ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่พักวิทยากร  

(จำนวนเป้าหมาย 2 คน, ระยะเวลา 1.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 1,500 = งปม.ทั้งหมด 3,000)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารว่างในการประชุมเตรียมการ 

(จำนวนเป้าหมาย 8 คน, ระยะเวลา 1.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 80 = งปม.ทั้งหมด 640)                   

ค่าจ้างชั่วคราว - 

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ 11,600 

ค่าตอบแทน 7,200 

ค่าใช้สอย 31,200 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารกลางวันในการประชุมเตรียมการ 

(จำนวนเป้าหมาย 8 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, 

งปม/หน่วยเวลา 35 = งปม.ทัง้หมด 560) 

 รวมท้ังสิ้น 50,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ 

และยกระดับผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใชป้ระโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ผ่านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ใหก้ับอาจารย์ 

นักวิจัยและนักศกึษา 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

1. ชื่อโครงการ : งานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา รหัสโครงการ :  

6710000006-12 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดแูล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์  ศรีโสภา 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางสาวณัฐมน วิจารณกุล โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267038 

2.3 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพฒันา คณะ/ สำนัก/ สถาบัน : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาระบบบรหิารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (SDGs) :  

           เป้าหมายที่ : 4, 

4. หลักการและเหตุผล :  

สถาบันวิจัยและพฒันา  มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มีพันธกิจหลักคือการบรหิารจัดการและส่งเสรมิสนบัสนุนการสรา้งองคค์วามรู้จากงานวิจัย 

การบรหิารจัดการงานบริการวชิาการและถ่ายทอดความรูเ้พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

และการบรหิารจัดการองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล จึงไดจ้ัดทำงานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปญัญาขึน้ 

เพื่อก่อให้เกิดระบบและกลไกในการผลักดันผลงานวิจัยสู่การนำไปใชป้ระโยชน์และสามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์และสาธารณะได้ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้เกิดระบบและกลไกในการผลักดันผลงานวิจัยสู่การนำไปใชป้ระโยชน์และสามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์และสาธารณะได้ 

6. สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พลายชุมพล เมือง พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น  20  คน   
8. แผนดำเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน 13,400 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จำนวน 12,400 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จำนวน 11,800 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จำนวน 12,400 บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 31 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567  

10. ขั้นตอนและวธิีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย. 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 
ผู้รับผดิชอบ 

จัดประชุมคณะกรรมการบรหิารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

  X X X X X X X X X  นายสามารถ  

เน่าบู่, 

นางสาวณัฐมน 

วจิารณกุล, 

นางสาวจิดาภา

ธรรมรักษ์กุล 
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ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปญัญา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

  X X X X X X X X X  นายสามารถ  

เน่าบู่, 

นางสาวณัฐมน 

วจิารณกุล, 

นางสาวจิดาภา

ธรรมรักษ์กุล 

สรุปประเมินผลโครงการ: 

จัดทำเล่มสรุปผลการดำเนนิโครงการแบบสำรวจความพงึพอ

ใจการบรหิารจัดการงานทรัพย์สินทางปัญญา  

       X X X X X นายสามารถ  

เน่าบู่, 

นางสาวณัฐมน 

วจิารณกุล, 

นางสาวจิดาภา

ธรรมรักษ์กุล  
11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/

รายละเอียดค่าใช้จ่ายของ

โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน

งบประมา

ณ 

คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบ

บุคลากร 

เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าตอบแทนประชุมคณะกรรมการบรหิารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

(จำนวนเป้าหมาย 2 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 วัน ,งปม/หน่วยเวลา 10,300= 

งปม.ทัง้หมด 20,600)  ประเภท :วัสดุสำนักงาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าวัสดุในการดำเนนิงาน (จำนวนเปา้หมาย 2 คร้ัง, ระยะเวลา 1.00 วัน, 

งปม/หน่วยเวลา 800 = งปม.ทัง้หมด 1,600)     

ประเภท :ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าตอบแทนประชุมคณะอนกุรรมการประเมินมูลค่าฯ  (จำนวนเป้าหมาย 2 คร้ัง, 

ระยะเวลา 1.00 วัน, งปม/หน่วยเวลา 10,900 = งปม.ทัง้หมด 21,800)                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารกลางวันประชุมคณะบรหิารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

(จำนวนเป้าหมาย 15 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 70 = งปม.ทั้งหมด 

2,100) ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารว่างประชุมคณะบรหิารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  (จำนวนเปา้หมาย 

15 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทัง้หมด 900) ประเภท 

:ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดืม่  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะอนุกรรมการประเมินมูลคา่ทรัพย์สินทางปัญญา

ฯ  (จำนวนเป้าหมาย 15 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 70 = 

งปม.ทัง้หมด 2,100)  ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าอาหารว่างประชุมคณะอนุกรรมการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาฯ  

(จำนวนเป้าหมาย 15 คน, ระยะเวลา 2.00 มื้อ, งปม/หน่วยเวลา 30 = งปม.ทั้งหมด 

900) 

ค่าจ้าง

ชั่วคราว 

- 

งบดำเนิน 

งาน 

ค่าวัสด ุ 1,600 

ค่าตอบแทน 42,400 

ค่าใช้สอย 6,000 

ค่า

สาธารณูปโภ

ค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่าย

อื่น 

รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 50,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

รายละเอียด ค่า

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จำนวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบรหิารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 1 (คร้ัง) 

 จำนวนคร้ังการประชุมคณะอนุกรรมการประเมินมูลคา่ทรัพย์สินทางปญัญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงค

ราม 

1 (คร้ัง) 

เชิงคุณภาพ 

 ระบบและกลไกลในการผลักดันผลงานวิจัยสู่การนำไปใชป้ระโยชน์และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 1 (ระบบ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [ ]  แบบสัมภาษณ์   [ ]  แบบสังเกต  [ ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [ ]  อื่นๆ(ระบุ)    

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 

เพื่อให้เกิดระบบและกลไกในการผลักดันผลงานวิจัยสู่การนำไปใชป้ระโยชน์และสามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์และสาธารณะได้ 
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