
การเตรียมความพรอมของหนวยงานสําหรบัพระราชบัญญัติสงเสริมการใช
ประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 และการใหความสําคัญตอ
บทบาทของบุคลากรดานการจัดการทรัพยสินทางปญญาของหนวยงาน 

อัครวิทย กาญจนโอภาษ

ผูเชี่ยวชาญระดับสูง
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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การประชุมรว่ม 3 คณะกรรมการ ในประเดน็เพืÉอจดัทาํแผนพฒันาระบบ ววน.

กรอบการวเิคราะหร์ะบบ ววน.ของประเทศไทย

Framework conditions
• Economic systems

• Social systems

• Political systems

• Other domestic & international forces
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ระบบ ววน. ทีÉพงึประสงคต์อ้งทาํใหห้น่วยงานในระบบ ววน. สามารถสง่มอบผลผลติไดอ้ยา่งมคีวามรบัผดิรบัชอบ ใหป้ระเทศบรรลุเป้าหมายดา้นการเพิÉมความสามารถในการแขง่ขนั การลดความเหลืÉอม

ลํÊา การเพิÉมคณุภาพชวีติ และการพฒันาคณุภาพสิÉงแวดลอ้มดว้ย ววน. (ป่า นํÊา การเปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศ) ทั ÊงนีÊ ระบบ ววน. จะตอ้งมธีรรมาภบิาล ตอบสนองต่อสภาวะวกิฤตได้ รวมทั Êงสามารถ

ทาํใหห้น่วยงานในระบบ ววน. และหน่วยงานดา้นการพฒันามศีกัยภาพสงูขึÊน และเป็นผูนํ้าการเปลีÉยนแปลงในนําผลงาน ววน. ไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นวงกวา้ง และนําพาประเทศสูอ่นาคต

ระบบ ววน. ทีÉพงึประสงคต์อ้งทาํใหห้น่วยงานในระบบ ววน. สามารถสง่มอบผลผลติไดอ้ยา่งมคีวามรบัผดิรบัชอบ ใหป้ระเทศบรรลุเป้าหมายดา้นการเพิÉมความสามารถในการแขง่ขนั การลดความเหลืÉอม

ลํÊา การเพิÉมคณุภาพชวีติ และการพฒันาคณุภาพสิÉงแวดลอ้มดว้ย ววน. (ป่า นํÊา การเปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศ) ทั ÊงนีÊ ระบบ ววน. จะตอ้งมธีรรมาภบิาล ตอบสนองต่อสภาวะวกิฤตได้ รวมทั Êงสามารถ

ทาํใหห้น่วยงานในระบบ ววน. และหน่วยงานดา้นการพฒันามศีกัยภาพสงูขึÊน และเป็นผูนํ้าการเปลีÉยนแปลงในนําผลงาน ววน. ไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นวงกวา้ง และนําพาประเทศสูอ่นาคต

คณุค่าของระบบ ววน.



กรอบแนวคิดการนําผลงานวิจยัและนวตักรรมไปใช้ประโยชน์ สกสว.
ตวัอย่างกรอบแนวคิดการขบัเคลื Éอนผลงานวิจยัและนวตักรรม output to impact

ผลงานวิจยัและนวตักรรม

RU นโยบาย RU เศรษฐกิจ RU สงัคม

**หมายเหตุ interaction ระหว่าง knowledge generator (supply side) & value creator (demand side) เป็น 2 ways communication

Policy stakeholder/

Policy actors

ผู้ประกอบการ 

(รวมถึง Startup)
ชุมชน ประชาชน/ภาคประชาสงัคม/

หน่วยงานในพืÊนทีÉเป้าหมาย

ระบบวิจยัและนวตักรรมเพืÉอขบัเคลืÉอนสงัคมและสิÉงแวดล้อม
การสรา้งและใชอ้งคค์วามรูจ้ากสหวทิยากร เพืÉอการบรหิารจดัการทุนและทรพัยากร (Capitals and Resources) ในการสรา้ง

คุณคา่ และโอกาสการเขา้ถงึทุนและทรพัยากรของประเทศ ทีÉสอดคลอ้งกบัความซบัซอ้นและหลากหลายของผูค้นและบรบิท

ทางสงัคม การสรา้งความกลา้รบัผดิรบัชอบ (Accountability) รวมทั Êงขจดัความยากจน ลดความเหลืÉอมลํÊาในทุกมติ ิแกปั้ญหา

สิÉงแวดลอ้มความทา้ทายทางสงัคม และเป็นการวางรากฐานใหเ้กดิสงัคมคณุภาพ

ระบบวิจยัและนวตักรรมเพืÉอขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจ

สรา้งความสามารถของเอกชนเพืÉอมุ่งเศรษฐกจิฐานนวตักรรมยกระดบัห่วงโซ่

อุตสาหกรรมเป้าหมาย เชืÉอมต่อและกระจายสูเ่ศรษฐกจิฐานราก ผ่านการบรหิารจดัการ

ทีÉมสีว่นร่วมแบบ quadruple helix

ผูใ้ชป้ระโยชน์งานวจิยั
(Users) RU integrator (intermediaries)

สรา้ง/ทบทวน นโยบาย มาตรการ 
กฎระเบยีบ กฎหมายจากฐานงานวจิยั

ผูป้ระกอบการมรีายไดเ้พิÉมขึÊนจาก
innovative product/process

ชมุชน ประชาชน ภาคประชาสงัคม คนใน
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง มกีารปรบัเปลีÉยนพฤตกิรรม
จากการรบัการถ่ายทอดองคค์วามรูจ้ากงานวจิยั

เป้าหมาย 

Outcome ทีÉเกิดจากการใช้

ประโยชน์งานวิจยัและ

นวตักรรม

Research 

Utilization: RU
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RU intermediaries

Research and Development
นักวิจยั

Manufacturing
ผูร้บัการถ่ายทอด/เอกชน

(1st User)

Marketing & Sales
เช่น แพทย ์พยาบาลในโรงพยาบาล/

ประชาชน End user/Beneficiary

กระบวนการนําผลงานวิจยัและนวตักรรมไปใช้ประโยชน์

Policy & 

Ecosystem

Policy & 

Ecosystem

5



หน่วยงานให้ทุนของประเทศไทย (PMUs+)

6TRL

1 2 3 4 5 6 7 8 9

กองทุนต่างๆ ทีÉมีอาํนาจ หน้าทีÉ หรือวตัถปุระสงคใ์นการให้ทุนวิจยัและพฒันานวตักรรม



การนําผลงานวิจยัและนวตักรรมไปใช้ประโยชน์ครอบคลุมกิจกรรมอะไรบา้ง

• การจดัทาํ และรวบรวม

ขอ้มลูผลงานวจิยัและ

นวตักรรมทีÉพรอ้มใช้

ประโยชน์

• การจดัการความรู ้และ

การบรหิารจดัการ

ทรพัยส์นิทางปัญญา

• การพฒันา Platform เพืÉอ

เชืÉอมโยงระหวา่ง Demand

Side และ Supply Side

• งบประมาณสนบัสนุนการ

ดาํเนินงานของหน่วย

ประสานงานกลาง /หน่วย

ขบัเคลืÉอนการใชป้ระโยชน์ 

(Intermediaries)

• การสรา้ง 

Awareness และ

สรา้งความเชืÉอมั Éนใน

ผลงานวจิยัและ

นวตักรรม รวมถงึ

การผลกัดนัใหเ้กดิ

การรบัรองมาตรฐาน

• การถ่ายทอดความรู้

และเทคโนโลย ีและ

การขยายผลเชงิพืÊนทีÉ

• การผลติสืÉอ/การ

เผยแพร่ความรู ้/การ

ขบัเคลืÉอนเชงิ

สาธารณะ

• การเพิÉม หรอืสรา้งทกัษะ

และพฒันาการเป็น

ผูป้ระกอบการใหก้บั

เอกชนผูร้บัถ่ายทอด

เทคโนโลย ีรวมถงึกลุ่ม

วสิาหกจิชุมชน และ

ผูป้ระกอบการรายย่อยทีÉ

เป็นกลุ่มเป้าหมาย

การจดัการความรู้ กลไกการเชืÉอมโยง

การสรา้งความเชืÉอมั Éน

ในผลงานวิจยั

และนวตักรรม

การถ่ายทอด/ขยาย

ผล 

และเผยแพร่

การสรา้งความ

เข้มแขง็ให้กลุ่มผูใ้ช้

ประโยชน์

Ecosystem

ด้าน RU

• การพฒันา Regulation 

Incentive การสง่เสรมิกลไก/

มาตรการใหเ้อืÊอต่อการใช้

ประโยชน์

• การปลดลอ็คระเบยีบ หรอื

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(Deregulation)/Sandbox 
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องคป์ระกอบของ National RU Platform

ทีมขบัเคลืÉอนเชืÉอมโยง user กบั

หน่วยงานววน.
คลงัข้อมูลงานวิจยัและนวตักรรมพร้อมใช้

ทีÉผ่านกระบวนการ/Screen/Validate/Translate

พืÊนทีÉกลาง (online&offline)

ในการเชืÉอมโยง demand&supply

พืÊนทีÉตรงกลางทีÉเชืÉอมโยง และทําใหเ้กดิปฏสิมัพนัธ ์connect & interact) ระหวา่งหน่วยงานผูใ้ชป้ระโยชน์งานวจิยั (user; demand side) กบั 

หน่วยบรหิาร/ผลติงานวจิยั (PMU/มหาวทิยาลยั supply side) และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ เช่น หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมาตรฐานต่างๆ 

(NQI) หรอื แหล่งเงนิทุนอืÉนๆ

National Research Utilization Platform
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RU สงัคมRU เศรษฐกิจRU นโยบาย

เ ป็นการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ในการเปลีÉยนวธิคีดิ พฤตกิรรม ของทุก

ภาคส่วนทีÉเกีÉยวข้องหรอืเกิดการนําไปปฏบิตัจิริง 

โดยมีเป้าหมาย คือ เพืÉอทําให้เกิดการพฒันา

คน ชมุชน ท้องถิÉน สร้างสงัคมทีÉมีคณุภาพ และ

สิÉงแวดล้อมทีÉดีขึÊน หรือนําไปสู่การแก้ไขปัญหา

ของชุมชนหรือสงัคม ตลอดจนสิÉงแวดล้อมได้

อย่างยั Éงยืน

เป็นการนําผลงานวจิยัและนวตักรรมไปใช้

ประโยชน์เชงิพาณิชย ์โดยมีเป้าหมาย คือ 

เ พืÉ อ ส ร้ า ง มูล ค่ า เ พิÉ ม  ล ด ก า ร พึÉ ง พ า

เ ท ค โ น โ ล ยี จ า ก ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  เ พิÉ ม

ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตสินค้า

และการบริการ และเพิÉมความสามารถใน

การแข่งขนัของประเทศ

เ ป็นการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ในกระบวนการกําหนดนโยบาย แผน 

แนวปฏิบตัิ ระเบยีบ มาตรการ กฎหมาย หรือใช้

ป ร ะกอบกา รตัด สิน ใ จ เ ชิง น โยบาย  โ ด ย มี

เป้าหมาย คือ ให้เกิดการพฒันา กาํหนดหรือ

ปร ับปรุงนโยบายทีÉ เ ป็นลักษณะ Evidence 

Based และสามารถส่งผลด้านการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคมและสิÉ งแวดล้อมได้อย่าง

แท้จริง

กลุ่มผูไ้ด้รบัประโยชน์

เกษตรกร วสิาหกจิชุมชน หน่วยงานภาครฐัภาคเอกชนใน

พืÊนทีÉ/จงัหวดั ภาคประชาชน 

กลุ่มผูไ้ด้รบัประโยชน์

กลุ่มอุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง ภาคเอกชน 

ผูป้ระกอบการรายกลาง-เลก็ 

กลุ่มผูไ้ด้รบัประโยชน์

หน่วยงานนโยบาย (สาํนกังานเลขาธกิาร สส./สว, 

สภาพฒัน์ กพร. กระทรวงต่าง ๆ เป็นตน้) หน่วยงาน

รฐัวสิาหกจิ องคก์รภาคประชาสงัคม, ภาคประชาชน, 

บุคลากรภาครฐัน่วยงานภาครฐั 

เป้าหมายและกรอบแนวคิดการดาํเนินงาน RU ด้านต่าง ๆ

9
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1. หน่วยบรหิารและจดัการทุน (PMU)

การสง่เสรมิความเขม้แขง็ของหน่วยงานในระบบ วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (ววน.) 

เป้าหมาย: หน่วยงานในระบบ ววน. มรีะบบและบุคลากรดา้นการบรหิารจดัการงานวจิยัและนวตักรรมทีÉเขม้แขง็

สามารถส่งมอบผลผลติ ผลลพัธ ์และผลกระทบ ตามทีÉกําหนดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

พฒันาหน่วยงานดา้นการบรหิารจดัการ

งานวจิยัและนวตักรรมของหน่วยงาน

หน่วยงานในกลุ่ม

Fundamental Fund (FF)

หน่วยงานในกลุ่ม

 Strategic Fund (SF)
1. หน่วยงานทีÉรบังบประมาณ

Basic Research Fund

2. หน่วยงานทีÉรบังบประมาณ Function-

based Research Fund

พฒันากาํลงัคนดา้นการบรหิารจดัการ

งานวจิยัและนวตักรรมใหก้บัหน่วยงาน

ในระบบ ววน. 

นกับรหิารจดัการเทคโนโลยแีละ

ทรพัยส์นิทางปัญญา

ผูจ้ดัการงานวจิยั พฒันาและ

นวตักรรม (RDI manager)

นกับรหิารงานวจิยัระดบัปฏบิตักิาร 

(Project/Program Officer: PO) 

1. ดา้นชุมชนและพืÊนทีÉ + SE

2. ดา้นเศรษฐกจิ

3. ดา้นนโยบาย

ประเดน็การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของระบบต่างๆ อาทิ การจดัทาํแผนดา้น ววน. และการ

ขบัเคลืÉอนแผน, การบรหิารจดัการงานวจิยัและนวตักรรม, การประเมนิผลลพัธแ์ละผลกระทบของ

ผลงานดา้น ววน. ,...

กลไกและเครืÉองมอื
1. หลกัสตูร 

o RDI manager (Policy, RM, RU, SC, M&E, soft skills)

o Project/Program Officer: PO

o นักบรหิารจดัการเทคโนโลยแีละทรพัยส์นิทางปัญญา

2. การจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร (ประเดน็ทีÉเป็น Gap ของ

ระบบ) อาท.ิ. RDI Planning, M & E, และ On demand

3. การจดัทาํมาตรฐานวชิาชพี 

o RDI manager 

o นักบรหิารจดัการเทคโนโลยแีละทรพัยส์นิทางปัญญา

4. งบประมาณ สนับสนุนการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็การบรหิารจดัการ

แผนงานและโครงการดา้น ววน.

6. Platform แลกเปลีÉยนเรยีนรูแ้ละการทาํงานรว่มกบัภาคแีละเครอืขา่ย 

อาท ิKM/E-learning portal          

5. ตดิตามและประเมนิผลการพฒันาความเขม้แขง็ ดา้นการบรหิาร

จดัการงานวจิยัและนวตักรรม ของหน่วยงานในระบบ ววน.

2.4 มาตรการอืÉน ๆ ทีÉหนุนเสริมการบงัคบัใช้ พ.ร.บ.
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“You Cannot Manage What You Don’t Know”



วงจรการบรหิารจัดการทรัพยสินทางปญญา

นักวิจัย 

นักประดิษฐ

ผลงานวิจัย

สิ่งประดิษฐ

สิทธิในทรัพยสิน

ทางปญญา (IPR)รายได

• ความรูความเขาใจในเรื่องทรัพยสินทางปญญา

• ศักยภาพในการขอรบัความคุมครอง

เชน Patentability

• แนวทางและกลยุทธในการขอรบัการ

คุมครอง (Filing Strategy)

• ระเบียบวาดวยการจัดสรรผลประโยชนที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญาของหนวยงาน/ TRIUP Act 

• IP Audit and IP Portfolio Management

• Due Diligence & Freedom To Operate

ศาลทรัพยสินทางปญญาฯ

สถาบันอนุญาโตตุลาการ



Institutional 
Policies and 
Strategies

• Balance between private rights and public benefits

• Institution’s mission and strategy with clear conflict  of 
interest policies

• Investments in education and training programs i.e. scientific, 
business & entrepreneurial, legal, etc.

• Successful IP commercialization is built on a foundation of 
good relations between inventors and technology transfer 
professionals

• IP Audits is highly crucial mechanism that form the basis for 
an internal review and revision of institution’s IP strategy 
and IP policy

• Technology Transfer usually brings conflicts of interest 
which needs to be managed transparently and consistently. 



IP Policy

• Ownership of IP

• Conflicts of Interest & Conflict of Commitment

• Handling of confidential information

• Principle of licensing approaches 

• Sharing of income derived from IP

• Any rights the institution will retain (i.e. for research, for 
humanitarian use)



Establishing and Operating Technology Transfer Offices

• Tech Transfer will not really make your university or research institution rich 
because building a robust Tech Transfer program will take sustained financial 
investment.

• It takes 8-10 years to build IP portfolio, establish contracts and develop skills in 
technology transfer

• It may take up to 20 years  before university tech transfer program (including 
entrepreneurial spinouts) substantially affects the local economy.

• The ultimate impact, however, may be very large –both economically and 
culturally for the university, its graduates and the wider community.



Technology Transfer is a 

talent-based business

• Core element for successful technology transfer is people

• People who can speak both languages of academia and 
industry

• TTO should be led by an individual who understand  the 
detail of running a business

• Staffs with experience working in the relevant business sectors

• TTO manager needs to win the confidence of academics 
(helpful to be embedded within the institution)



TTO can create many benefits for the university, industry, 
and the surrounding community, but it requires carefully 
planned and consistent long-term financial and 
administrative supports.

It requires TTO officers that are able-and 
willing-to take risks and university president to 
support them.



Key Characteristics for Efficient and Effective TTOs 

An articulated mission
Transparent policies 

and procedures

Entrepreneurial staffing 
and entrepreneurial 

environment

Customer-friendly 
relations with both 

internal and external 
constituents

A highly supportive 
university 

administration & 
community

Strong links to potential 
industry partners

Access to risk, or 
venture, capital 



https://pipra.org/publications-files/ipHandbook_Executive_Guide_final.pdf



Type of TTO Operation 
Model

In-House Mixed Out-source

มีบคุลากรภายในทีÉสามารถใหบ้รกิาร

ดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญาไดอ้ย่างครบถว้น

มีบคุลากรภายในทีÉสามารถใหบ้รกิาร

ดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญาไดบ้างสว่น

และมีการจา้งทีÉปรกึษาหรือหน่วยงานภายดว้ย

ไม่มีบคุลากรภายใน

มีการว่าจา้งทีÉปรกึษาหรือหน่วยงานภายนอก

ดาํเนินการแทน

*บางหน่วยงานวิจยัหรือมหาวทิยาลยัไดจ้ดัตัÊงบรษัิททีÉขึ ÊนเพืÉอดาํเนินการดา้นการบรหิารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญา



หลกัสูตรดานทรพัยสินทางปญญาสําหรับหนวยงานวิจัยและพัฒนา

นักวิจยั

ความรู้ทัÉวไปดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา

     ประเภทของทรัพยสิ์นทางปัญญา

     การขอรับความคุ้มครอง

กฎหมายและทรัพยสิ์นทางปัญญากับการวิจัย

     พรบ.คุ้มครองพนัธุพ์ชื

     ระเบียบ กอช.    

การวิจยัร่วมกับเอกชน/การถ่ายทอดเทคโนโลยี
     ข้อตกลง สัญญา

     Conflict of Interest, Conflict of Commitment 

หน่วยงานบริหารจัดการงานวจิัย

การออกแบบและพัฒนาเครืÉองมือทีÉใช้ในการบริหาร

จัดการงานวิจยั นวัตกรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญา

การบริหารจดัการTLO/TTO

TLO

IP for Executives

เครืÉองมือการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญาสาํหรับนักวิจัย

     Patent search/Patent analysis/IP Clearance/FTO
MTA, NDA, CDA

ผู้บริหาร

Patent Search
IP Clearance/FTO
Patent Drafting

Negotiation
IP Valuation

Tech Commercialization
Licensing

Entrepreneurship



Re
se

ar
ch

,Te
ch

no
lo

gy
&

 
In

no
va

tio
n

Startup/Spinoff
In-wall

Out-wall

Tech Transfer

Licensing

Exclusive

Sole-right
Non-exclusive

รูปแบบของการนําผลงานวิจัยออกสูการใชงานเชิงพาณิชย



Creation
• Patent Landscape/ FTO
• Invention Disclosure
• Tech/Market Evaluation

TLO/ IP Management Office

Protection
• IPR Selection
• IPR Protection Strategy

Utilization
• Business Plan
• Marketing
• IP Valuation
• Business Matching
• Negotiation
• Licensing/Tech Transfer

Enforcement
• Litigation

มหาวิทยาลยั หน่วยงานใน อว. ทีÉไม่ใช่มหาวิทยาลยั หน่วยรบังบประมาณภายนอก อว. PMUs หน่วยงานใหท้นุอืÉนๆ (มาตรา 3)

AIMS Thailand

Technology Incubator

Business IncubatorDeep Technology Accelerator

Pre-Accelerator Accelerator Venture Capitalist IPO

1. โครงการจัดต้ัง TLO ในสถาบันอุดมศึกษา

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรในหนวย TLO รวมกับ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

3. โครงการ TLO พี่เล้ียง 6 แหง

4. โครงการจัดต้ัง AIMS Thailand

5. โครงการอบรมตัวแทนสิทธิบัตรมืออาชีพ (patent agent)

1. โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีทําหนาที่ใน

การจัดต้ัง Business Accelerator ใน

สถาบนัอุดมศึกษา

Lab, Pilot Plant, Testing & Certifying Body



แนวทางการเขยีนแผนการใชป้ระโยชน์
ผลงานวจิยัและนวตักรรม
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แผนและกลไกการใชป้ระโยชน์

25

ตองแสดงการนําผลงานวจิัยและนวตักรรมไปใชประโยชนในเชงิพาณิชยหรอืสาธารณประโยชน โดยอยางนอยตอง

ประกอบดวย

(๑) ลักษณะและสถานะในปจจุบนัของผลงานวิจัยและนวตักรรม

(๒) วตัถุประสงคและรูปแบบของการใชประโยชน

(๓) ข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเพือ่นําผลงานไปใชประโยชน ตลอดจนวธิีการขอรับความคุมครองสิทธิใน  

     ผลงานวจิัยและนวตักรรม ทั้งนี้ ภายในกรอบระยะเวลาการใชประโยชนสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรมนั้นตาม   

     ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมวทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมวาดวยการบริหารจัดการ การใชประโยชน 

     ผลงานวจิัยและนวตักรรม และการรายงาน

(๔) ผูรับผิดชอบการดําเนินการตามแผน

(๕) ประมาณการมูลคาในเชงิพาณิชย หรือประโยชนเชงิสาธารณะ

(๖) เรื่องอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด



Foresight Moonshot Empathy

Use Empathy Map Design Thinking

Value Proposition Canvas

Value Proposition

Business Model CanvasIPR IDE, Startup
Copyright 2023 Akkharawit Kanjana-Opas



MAKE YOUR

VALUE 
PROPOSITION 

CLEAR & VISIBLE



Feasibility, RoI, 

PBP, BEP



พระราชบัญญัติสงเสรมิการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔

ประกาศในราชกจิจานุเบกษา

วนัทีÉ ๘ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔

มผีลบงัคบัใช ้(ภายหลงั 180 วนั)

วนัทีÉ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

Copyright 2023 Akkharawit Kanjana-Opas



Copyright 2023 Akkharawit Kanjana-Opas

ทุนวจิยัทีŕสญัญาเกดิขึ Ŗนกอ่น พ.ร.บ. มผีล
ใชบ้งัคบั

สทิธคิวามเป็นเจา้ของและการแบ่งปันผลประโยชน์
จากผลงานวจิยัใหเ้ป็นไปตามสญัญาทีŕตกลงไว ้

วนัทีŕกฎหมายมผีลใชบ้งัคบั 
7 พฤษภาคม พ.ศ. 2565

ทุนวจิยัทีŕสญัญาเกดิขึ Ŗนหลงั พ.ร.บ. มผีล
ใชบ้งัคบั

สทิธคิวามเป็นเจา้ของและการแบ่งปันผลประโยชน์
จากผลงานวจิยัทีŕเกดิจากการใหท้นุวจิยัภายใต ้พ.ร.บ. 

ใหเ้ป็นไปตามทีŕกาํหนดไวใ้นกฎหมาย



สาระสาํคญัของ TRIUP Act
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ใหผู้เ้ป็นเจา้ของผลงานวจิยัและนวตักรรมตอ้งใช้

ประโยชน์ บรหิารจดัการ และรายงานผลการใช้

ประโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรมต่อผูใ้หทุ้น

ใหผู้ท้ีÉประสงคจ์ะใชป้ระโยชน์ในผลงานวจิยัและ

นวตักรรม สามารถขออนุญาตใชป้ระโยชน์ไดโ้ดย

เสนอเงืÉอนไขและคา่ตอบแทน

กําหนดหลกัเกณฑใ์นการโอนผลงานวจิยัและ

นวตักรรม ของผูเ้ป็นเจา้ของผลงานใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

และหน้าทีÉของผูร้บัโอนผลงาน

ใหอ้าํนาจนายกรฐัมนตรอีอกคําสั Éง ใหห้น่วยงานของ

รฐัหรอืหน่วยงานทีÉไดร้บัมอบหมาย ใชป้ระโยชน์

ผลงานวจิยัและนวตักรรมทีÉเกดิจากทุนของรฐั ใน

กรณีฉุกเฉินหรอืภาวะวกิฤติ

ใหผู้ร้บัทนุหรอืนกัวจิยัสามารถเป็นเจา้ของ

ผลงานวจิยั ทีÉไดร้บัทุนสนบัสนุนจากรฐัได้

กําหนดหน่วยงาน วธิกีารสง่เสรมิ และการ

จดัสรรเงนิคา่ตอบแทนแก่นักวจิยั เพืÉอ

สง่เสรมิการนําเทคโนโลยทีีÉเหมาะสมไปใช้

ประโยชน์ในวงกวา้ง



ภาพรวมกฎหมายสง่เสรมิการใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรม

32

พระราชบญัญัติ
สงเสริมการใชประโยชน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

พ.ศ. ๒๕๖๔

ประกาศในราชกิจานุเบกษา

8 พฤศจกิายน 2564

มีผลบังคับใช 7 พฤษภาคม 2565

กฎหมายลาํดับรองและประกาศอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

 ประกาศสภานโยบายการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

แห่งชาติ (5)

 ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (6)

 แนวทางของสภานโยบายการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ

นวตักรรมแห่งชาติ (1)

 ระเบยีบสภานโยบายการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ

นวตักรรมแหง่ชาต ิและคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์

วจิยัและนวตักรรม (1)

 ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (1)



การใชบ้งัคบัพระราชบญัญตัฯิ

• ใชก้บัหน่วยงานของรฐัทีÉมหีน้าทีÉ อาํนาจหรอืวตัถุประสงคใ์นการใหท้นุสนบัสนุนการ
วจิยัและนวตักรรม (มาตรา ๓)

• ขอ้ยกเวน้ : 
• ยกเวน้กฎหมายทั Êงฉบบั : Institutional research, การใหทุ้นคนต่างดา้วทีÉไมม่ถีิÉนทีÉอยู่ในไทย, การวจิยั

ดา้นอาวุธและการทหาร (ไมร่วม dual use), การวจิยัทีÉเป็นประโยชน์อยา่งยิÉงต่อประชาชนหรอืตอ้งใชเ้ป็น
พืÊนฐานของการวจิยั, เรืÉองอืÉนตามทีÉกําหนดในพระราชกฤษฎกีา (มาตรา ๔)

• ยกเวน้เฉพาะเรืÉองความเป็นเจา้ของ : การร่วมใหทุ้น, การใหท้นุของมหาวทิยาลยัของรฐัโดยใชเ้งนินอก
งบประมาณ (มาตรา ๑๐)

• เปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขตามทีÉสภานโยบายกําหนด : การใหทุ้นคนต่างดา้วทีÉมถีิÉนทีÉอยูใ่นไทย (มาตรา ๑๑)

• คดตีามพระราชบญัญตันิีÊอยูใ่นอาํนาจศาลทรพัยส์นิทางปัญญาฯ (มาตรา ๒๒)
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ลกัษณะการใหทุ้นสนบัสนุนการวจิยัและนวตักรรมภายใตบ้งัคบักฎหมาย

ทุนสนบัสนุนการวจิยัฯ ทีÉอยูภ่ายใตบ้งัคบักฎหมาย

(๑) การใหท้นุของหน่วยงานของรฐัทีÉมวีตัถุประสงคห์รอืหน้าทีÉ
และอํานาจในการใหทุ้นสนับสนุนการวจิยัฯ หรอื การใหทุ้น
ของหน่วยงานดา้นการใหทุ้นตามทีÉสภานโยบายประกาศ

(๒) การใหท้นุสนับสนุนการวจิยัและนวตักรรม โดยใชเ้งนิจาก
(ก) งบประมาณแผ่นดนิ
(ข) กองทุนสง่เสรมิ ววน.
(ค) กองทุนหรอืทุนหมนุเวยีนอืÉนทีÉมวีตัถุประสงคใ์นการใหทุ้นสนับสนุน

การวจิยั

(๓) การใหท้นุแบบใหเ้ปล่าทั Êงหมด (grant) หรอืบางสว่น 
(matching Grant) การใหท้นุแบบกําหนดเงืÉอนไขการใชค้นื 
(recoverable Grant) หรอืการใหทุ้นเป็นเงนิใหกู้ย้มืแบบมี
กําหนดระยะเวลาชาํระคนืแก่ผูใ้หทุ้น (loans)

(๑) การใหท้นุการศกึษาซึÉงมเีงืÉอนไขใหท้ําการวจิยัหรอื

สรา้งนวตักรรมเป็นสว่นหนึÉงแห่งการใหทุ้น

(๒) การใหท้นุสนับสนุนการวจิยัและนวตักรรม 

ทีÉมลีกัษณะ

(ก) การจา้งทีÉปรกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซืÊอจดั

จา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั

(ข) การใหท้นุแบบอืÉนตามทีÉหน่วยงานกําหนด โดย

ความเหน็ชอบของ กสว.

34

ลัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ห้ ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จ ัย แ ล ะ น วัต ก ร ร ม ทีÉ อ ยู่ แ ล ะ ไ ม่ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ บั ง คับ ก ฎ ห ม า ย

ว่าดว้ยการสง่เสรมิการใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรม

ทุนสนบัสนุนการวจิยัฯ ทีÉไมอ่ยูภ่ายใตบ้งัคบักฎหมาย



การจดัสรรการงบประมาณ เพื่อสนบัสนุนงานมลูฐานตามพันธกิจ
ของหนวยรับงบประมาณ Fundamental Fund (FF)
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สกสว.

หนวยรับงบประมาณ

หนวยรับงบประมาณใหเงนินักวิจัย
ดําเนินการตามภารกิจ

โดยทําเปนสัญญาใหทุน

อยูในบังคับของ TRIUP Act หากหนวยงานมีวัตถุประสงค
หรือหนาท่ีและอํานาจในการใหทุนสนับสนุนการวจิัยและนวัตกรรม 

ตามกฎหมาย พระราชกฤษฎีกา หรือกฎกระทรวงท่ีจัดต้ัง 
หรือแบงสวนงาน ดังนั้น

มหาวิทยาลัย : ผูใหทุน
นักวิจัย : ผูรบัทุน

ตาม TRIUP Act

ไมอยูในบังคบัของ TRIUP Act
สกสว. : ไมใชผูใหทุน
หนวยรับงบฯ : ไมใชผูรับทุน

ไมอยูในบังคับของ TRIUP Act

หนวยรับงบประมาณใหเงินนักวิจัย
ดําเนินการตามภารกิจ

โดยไมไดทําเปนสญัญาใหทุน แตใชรูปแบบอื่น 
เชน ประกาศโครงการ เปนตน

สกสว. แนะนาํรูปแบบน้ี เพราะ โดยเจตนารมณของ TRIUP Act 
อยากใหความเปนเจาของตกอยูกับหนวยงานเปนลําดับแรก 
เนื่องจากมีความพรอมมากกวาในการขับเคลื่อนไปสูการใช

ประโยชน



การบรหิารจดัการผลงานวจิยัและนวตักรรม

• เจา้ของผลงานมหีน้าทีÉบรหิารจดัการและรายงานการใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยัและ
นวตักรรมตามระเบยีบทีÉ กสว. กาํหนด (มาตรา ๑๒)

• เจา้ของผลงานมหีน้าทีÉจดัสรรรายไดท้ีÉไดร้บัใหแ้กน่กัวจิยั และในกรณีมหาวทิยาลยั 
จะตอ้งนํารายไดส้ว่นหนึÉงไปใชเ้พืÉอการพฒันางานวจิยัต่อ (มาตรา ๑๔)

• การโอนผลงานตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูใ้หทุ้น เวน้แต่เป็นการโอนใหแ้ก่นิติ
บุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายใหบ้รหิารจดัการผลงานวจิยัและนวตักรรม (มาตรา ๑๕)

• ผูใ้หทุ้นหรอืผูท้ ีÉไดร้บัมอบหมายยงัสามารถใชผ้ลงานเพืÉอการศกึษา วจิยัและพฒันา
ต่อไปได ้(มาตรา ๑๖)
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ผูใหทุน

ผูรับทุน

นักวิจัย

1 Proposal

2 Proposal

3
Research grant & Contract

(คูสญัญาระหวาง ผูใหทุน กบั ผูรับทุน)

4

Research grant & Contract  

(นักวิจัยลงนามในฐานะพยานในสญัญา

ในกรณีที่นักวิจัยไมใชผูรับทุน)

5 Invention Disclosure

6 Invention Disclosure

7 Ownership Transfer Request

8 Utilization/Commercialization Plan
กรณีที่ผูรับทุนไมประสงคจะ

เปนเจาของผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมหรือมิไดดําเนินการ

ภายใน ระยะเวลาที่กําหนด

ตามวรรคหนึ่ง ใหผูใหทุนแจง

ใหนักวิจัยทราบผานหวัหนา

โครงการวิจัยโดยใหหวัหนา 

โครงการวิจัยแจงตอนกัวิจัย

ตอไป

9
Ownership Transfer Request

Utilization/Commercialization Plan

หัวหนาโครงการวิจัยแจงคณะนักวิจัย9Copyright 2022 Akkharawit Kanjana-Opas



การรายงานขอคนพบใหม (Invention Disclosure)
ในระหวางการดําเนินการตามสัญญาใหทุน หากปรากฏขอคนพบใหม ใหหัวหนาโครงการวจิัยหรือผูที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาโครงการวิจัย รายงานขอคนพบใหมนั้นตอผูรับทุนในโอกาสแรก โดยในรายงานดังกลาวอยางนอยตองระบุขอมูล
ดังตอไปนี้
(๑) ชื่อผลงานวิจัยและนวัตกรรม และสัญญาใหทุน
(๒) รายชื่อผูมีสวนรวมในการวิจัยและนวตักรรมทีก่อใหเกิดขอคนพบใหม
(๓) รายละเอียดขอคนพบใหมซึ่งแสดงใหเห็นความใหมหรือการพัฒนาขึ้นจากส่ิงที่ปรากฏอยูแตเดิม วันเวลาที่ไดมาซึ่งขอ
คนพบใหม และศักยภาพของขอคนพบใหม
(๔) รายละเอียดการแสดงขอคนพบใหมตอสาธารณชนหรือภายในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของซ่ึงไดกระทํามาแลว ไมวาจะได
กระทําภายในหรือนอกราชอาณาจักร และไมวาการเปดเผยนัน้จะกระทาํโดยเอกสาร ส่ิงพิมพ การนําออกแสดง การนํา
ออกจําหนาย หรือการเปดเผยดวยประการใด ๆ
(๕) รายละเอียดอ่ืนตามที่สํานักงานกําหนด
การรายงานตามวรรคหนึ่งใหกระทําเปนการลับ และผูใหทุนตลอดจนผูเก่ียวของ ตองรักษาการรายงานดังกลาวไวเปนความลับ



• เมื่อไดรายงานตามขอ ๕ แลว หากมีความจาํเปนที่จะตองแสดงขอคนพบใหมตอ
สาธารณชนหรือภายในอุตสาหกรรมที่เก่ียวของ หัวหนาโครงการวิจยัหรือนักวิจัย
จะกระทําไดเพียงเทาที่จะไมเปนการกระทบตอการขอรับความคุมครองตาม
กฎหมายทรัพยสินทางปญญา โดยตองไดรับความยินยอมจากผูรับทุน

• เมื่อผูรับทุนไดรับรายงานตามขอ ๕ แลว ใหผูรับทุนตรวจสอบความถูกตองและ
ครบถวนของขอมูลที่ไดรับรายงาน รวมถึงตรวจสอบวาบุคคลใดสมควรไดรับการ
ระบุชื่อเปนนักวิจยัซึ่งอาจขอเปนเจาของผลงานในการเปดเผยผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมตอผูใหทุน



การเปดเผยผลงานวิจัยและนวัตกรรม
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เม่ือมีการสราง/
คนพบงานวิจัย
เม่ือมีการสราง/
คนพบงานวิจัย

หัวหนาโครงการหัวหนาโครงการ

รายงาน
ขอคนพบใหม

รายงาน
ขอคนพบใหม

ผูรบัทุนผูรบัทุน

รายงานการเปดเผิย
ผลงานวิจัยและนวตักรรม

รายงานการเปดเผิย
ผลงานวิจัยและนวตักรรมผูใหทุนผูใหทุน

หมายเหตุ

ผูรับทุนสามารถแจงความประสงคเปนเจาของผลงานวิจัย

และนวตักรรม และเสนอแผนและกลไกการใชประโยชน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาพรอมกับรายงานขอคนพบ

ใหม

แจงกําหนดเวลาการยื่นความ
ประสงคเปนเจาของผลงาน 

แจงกําหนดเวลาการยื่นความ
ประสงคเปนเจาของผลงาน 



การขอเป็นเจา้ของผลงานวจิยัและนวตักรรม

41

หมายเหตุ

ผูร้บัทุนสามารถแจง้ความประสงคเ์ป็น

เจา้ของ และเสนอแผนและกลไกการใช้

ประโยชน์มาพรอ้มกบัรายงานขอ้คน้พบใหม่

เมืÉอมกีารเปิดเผยผลงานวจิยั
และนวตักรรมต่อผูใ้หท้นุ

เมืÉอมกีารเปิดเผยผลงานวจิยั
และนวตักรรมต่อผูใ้หท้นุ

ผูร้บัทนุ

ประสงคเ์ป็นเจา้ของ

ยืÉนความประสงคเ์ป็นเจา้ของ พรอ้ม
แผนและกลไกการใชป้ระโยชน์

ยืÉนความประสงคเ์ป็นเจา้ของ พรอ้ม
แผนและกลไกการใชป้ระโยชน์

ผูใ้หทุ้นผูใ้หทุ้น
ออกคาํรบัรองความเป็นเจา้ของ

ผลงานวจิยัและนวตักรรม
ออกคาํรบัรองความเป็นเจา้ของ

ผลงานวจิยัและนวตักรรม

แจง้นกัวจิยั
ทีÉประสงคเ์ป็นเจา้ของ

แจง้นกัวจิยั
ทีÉประสงคเ์ป็นเจา้ของ

ผูร้บัทุนผูร้บัทุน นักวจิยันักวจิยั

ไมใ่ช่

ใช่

หมายเหตุ

ในกรณีทีÉมผีูร้บัทุนหลายรายหรอืนกัวจิยัหลายคนแจง้ความประสงคเ์ป็น

เจา้ของ 

• ใหท้ําความตกลงกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร

วา่จะใหบุ้คคลใดมสีทิธแิต่ผูเ้ดยีวหรอื

ใหม้สีทิธริ่วมกนัในสดัสว่นทีÉตกลงกนั

• หากไมส่ามารถตกลงกนัได ้

ใหบุ้คคลทุกคนมสีทิธใินผลงาน

ร่วมกนัตามสดัสว่นทีÉเท่ากนั



ผูใหทุน

ผูรับทุน

นักวิจัย

1 Proposal

2 Proposal

3
Research grant & Contract

(คูสญัญาระหวาง ผูใหทุน กับ ผูรับทุน)

4

Research grant & Contract  

(นักวิจัยลงนามในฐานะพยานในสญัญา

ในกรณีที่นักวิจัยไมใชผูรับทุน)

5 Invention Disclosure

6 Invention Disclosure

7 Ownership Transfer Request

8 Utilization/Commercialization Plan

ไมดาํเนินการ

ไมดําเนินการ

มาตรา ๙ ในกรณีที่ผูรับทุนมิไดเปดเผยผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมใดตามมาตรา ๗ วรรคหนึ่ง หรือกรณีที่ผูรับทุน

และนักวิจัยไมประสงคจะเปนเจาของผลงานวจิัยและ

นวัตกรรมใด หรือไมดําเนินการตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการกาํหนดตามมาตรา ๘ วรรคสี่ ให

ผลงานวิจัยและ นวัตกรรมนั้นเปนของผูใหทนุ
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ผูใหทุน

ผูรับทุน

นักวิจัย

1 Proposal

2 Proposal

3
Research grant & Contract

(คูสญัญาระหวาง ผูใหทุน กบั ผูรับทุน)

4

Research grant & Contract  

(นักวิจัยลงนามในฐานะพยานในสญัญา

ในกรณีที่นักวิจัยไมใชผูรับทุน)

สถาบันอุดมศึกษาของรฐัตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษาเปนผูใหทุนโดย

ใชเงินรายไดของตนซึ่งมใิชเงนิที่ไดรับจัดสรรจากกฎหมายวาดวย

งบประมาณรายจายหรือทุนสนับสนุนการวิจัยและนวตักรรมตาม

พระราชบัญญติันี ้ ความเปนเจาของผลงานวิจัยและนวตักรรมใหเปนไป 

ตามที่กําหนดในสญัญาใหทุน 
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ผูใหทุน

ผูรับทุน

นักวิจัย

1 Proposal

2 Proposal

3
Research grant & Contract

(คูสญัญาระหวาง ผูใหทุน กบั ผูรับทุน)

4

Research grant & Contract  

(นักวิจัยลงนามในฐานะพยานในสญัญา

ในกรณีที่นักวิจัยไมใชผูรับทุน)

5 Invention Disclosure

6 Invention Disclosure

7 Ownership Transfer Request

8 Utilization/Commercialization Plan
มาตรา ๑๒ ผูรบัทุนหรือนักวิจัยซ่ึงเปนเจาของ

ผลงานวิจัยและนวตักรรมตามมาตรา ๘  มีหนาที่

บรหิารจัดการผลงานวจิัยและนวัตกรรมและรายงาน

การใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอผูใหทุน

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด และตามแผนและกลไกการใช

ประโยชนที่ไดย่ืนไวตามมาตรา ๘

9

เจาของผลงานวิจัยและนวัตกรรมตองนํา

ผลงานวิจยัและนวัตกรรมไปใชประโยชนภายใน

ระยะเวลาสองปนับแตวันที่ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมตกเปนของผูนั้น
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ResearchBusiness Success

Access and Benefit Sharing

Material Transfer Agreement

Non-Disclosure Agreement

Invention Disclosure / Ownership 

IP Protection Strategy

Prototype fund

Proof of concept fund

Clinical/Field Trials

Safety & Regulations &

Standard Certification

VC (Venture Capital) / Investor

IP Valuation, Licensing

Scale-Up

R&D Commercialization: 

Commercial Production

Market Acceleration

Branding

IP & Technology Landscape

PMUs

Freedom To Operate

Fundamental /Basic Research

Translational Research

TRIUP Act

Fundamental Fun, 

เงินรายไดหนวยงาน
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หน่วยงานวิจยัและ

พฒันา

ผูบ้ริหารทีÉกาํกบัดแูล

หน่วยงานวิจยัร่วม

Ownership/contribution/benefit sharing

IP office

ผูใ้หท้นุรว่ม vs ผูร้ว่มรบัทนุ รฐั vs เอกชน vs รฐัรว่มเอกชน vs หน่วยงานต่างประเทศ

รฐั vs เอกชน vs หน่วยงานต่างประเทศ

Invention disclosure
Ownership request

ไทย vs ตปท.

Invention disclosure
แผนการใชป้ระโยชนผ์ลงานวิจยั



Background IP & Foreground IP
• Background IP: Any knowledge/IP supplied to the development team(s)/  

partner(s) at the start of an innovation project or collaboration.
• Foreground IP: Knowledge/IP produced by the development team(s)/ partner(s) 

during the project’s duration.

Copyright 2022 Akkharawit Kanjana-Opas

Collaborative Research
Contract/Sponsored Research

Background IP Foreground IP

Sideground IP



สิทธิความเปนเจาของ vs. 
สิทธิในการบริหารจัดการ vs. 

สิทธิในการใชประโยชน

Copyright 2022 Akkharaw
it Kanjana-O

pas

• สิทธิความเปนเจาของ: สิทธิแตเพียงผูเดียว (exclusive right)
• ผูประดิษฐ หรอื ผูสรางสรรค   (ตองดูสัญญาจางงานประกอบดวย วาสิทธิเปนของ

นายจางหรือไม)
• ความเปนเจาของรวม (co-ownership) ในกรณีที่มีมีผูประดิษฐหรือผูสรางสรรครวม 

หรือ มีการทาํงานรวมกันของหนวยงาน (นายจาง) 
• หากเปนเจาของรวมกันฝายหนึ่งฝายใดสามารถที่จะใชประโยชนเองได  แตไมสามารถ

อนุญาตใหบุคคลที่ 3 ใชประโยชนไดโดยที่เจาของรวมไมยินยอม

• สิทธิในการบริหารจัดการ
• เจาของสิทธิในทรัพยสินทางปญญาสามารถมอบสิทธิในการบริหารจัดการใหกับผูอื่นได 

โดยที่ไมจําเปนวาจะตองโอนสิทธิความเปนเจาของ

• สิทธิในการใชประโยชน
• เจาของ
• ผูที่ไดรับอนุญาตใหใชสิทธิ

• Exclusive licensing
• Sole right licensing
• Non-exclusive licensing



IP Clearance Freedom to Operate

R&D                    Tech Transfer           Business Operation
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IP Clearance

IP Due Diligence

Freedom To Operate Analysis

การสาํรวจขอ้มลู สถานภาพ (การคุม้ครอง ความเป็นเจา้ของ) ทรพัยส์นิทางปัญญา  การสบืคน้

และวเิคราะหข์อ้มลูสทิธบิตัร 

การประเมนิมลูค่า

การอนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิ

พจิารณาทั Êง Tangible & 
Intangible assets, 

Regulatory Approval, 
Certification and 

Standards

IP Clearance, IP Due Diligence และ FTO Analysis

Agreements & Contracts 

MTA

สญัญารบัทุนวจิยั
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แนวทางการขับเคลื่อนกฎหมายสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

51

พฒันาระบบสารสนเทศ เพื่อรองรับการดําเนนิงาน

ตามกฎหมาย (อยูระหวางดําเนินการ)

ยกรางกฎหมายลําดับรอง และประกาศอื่น ๆ 

ที่เก่ียวของ

สรางการรับรูในกฎหมายสงเสริม

การใชประโยชนฯ ใหแกหนวยงานที่เก่ียวของ 

จัดทําคูมือประกอบกฎหมายสงเสริมการใชประโยชนฯ 

สําหรับผูใหทุน ผูรบัทุน และนักวิจัย (อยูระหวาง

ดําเนนิการ)

กําหนดแนวทางการดําเนนิงานเพ่ือสนับสนนุการใช

ประโยชนเทคโนโลยีที่เหมาะสม (อยูระหวางดาํเนินการ)

การพัฒนากลไกสงเสริมดานการนําผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใชประโยชนดานนโยบาย

การพัฒนากลไกสงเสริมดานการนําผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใชประโยชนดานเศรษฐกิจ

การพัฒนากลไกสงเสริมดานการนําผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใชประโยชนดานสังคม

การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานทรัพยสิน

ทางปญญา

การจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูจัดการงานวิจัย 

พัฒนาและนวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ



การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อรองรบัการดําเนินงานตามกฎหมายสงเสริมการใช
ประโยชนผลงานวิจยัและนวัตกรรม
(อยูระหวางการจัดทํา)

• ผูใหทุน 

• ผูรบัทุน

• นักวิจัย

• สกสว.

การพฒันาระบบสารสนเทศ
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การจัดทําคูมือประกอบกฎหมายสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม
(อยูระหวางการจัดทํา)

• ผูใหทุน 

• ผูรบัทุน

• นักวิจัย

การจัดทาํคูมือ
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การจัดทําสื่อเพื่อเสริมสรางความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมายสงเสริมการใชประโยชนฯ
(อยูระหวางการจัดทํา)

การจัดทาํคูมือ
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2.1 การพฒันาระบบสารสนเทศตาม พ.ร.บ.

ระบบสารสนเทศทีÉต้องรองรบั (จาํแนกตามระบบงาน)

 การเปิดเผยผลงานวจิยัและนวตักรรม (มาตรา 7)

 ผูร้บัทุนแจง้ความประสงคเ์ป็นเจา้ของผลงานวจิยัและนวตักรรม (มาตรา 8)

 การบรหิารจดัการผลงานวจิยัและนวตักรรม (มาตรา 12)

 การยืÉนขอขยายสทิธคิวามเป็นเจา้ของผลงานวจิยัและนวตักรรม (มาตรา 13)

 การจดัสรรรายไดจ้ากการนําผลงานวจิยัและนวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ (มาตรา 14)

 การโอนสทิธิ Íผลงานวจิยัและนวตักรรม (มาตรา 15)

 การโอนสทิธิ Íผลงานวจิยัและนวตักรรมโดยคณะกรรมการ (มาตรา 17)

 การเผยแพรร่ายงานผลงานวจิยัและนวตักรรมทีÉใชห้รอืไมใ่ชป้ระโยชน์ (มาตรา 17 วรรค 3)

 การยืÉนคาํขอใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรมต่อคณะกรรมการ (มาตรา 20)
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2.1 การพฒันาระบบสารสนเทศตาม พ.ร.บ. (ต่อ)

NRIIS

(มาตรา 7)

นอกระบบ ววน.

ตามมาตรา 7-9 ตามมาตรา 12-20

คณะกรรมการ (กสว.)

นักวจิยั ผูร้บัทนุ ผูใ้หทุ้น

ผูซ้ึÉงประสงคจ์ะใชผ้ลงานวจิยั

ฯ (มาตรา 20)

ระบบสารสนเทศเพืÉอรองรบั พ.ร.บ.ฯ (TRIUP Act) บุคคลทีÉ 3 / นิตบุิคคล 

(มาตรา 15)

ผงัความสมัพนัธร์ะหว่าง Entity กบัระบบสารสนเทศ TRIUP Act
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ระบบการเปิดเผย

ผลงานวจิยัฯ (มาตรา 7)

ระบบขยายสทิธคิวามเป็น

เจา้ของผลงานวจิยัฯ 

(มาตรา 13)

ระบบความเป็นเจา้ของ

ผลงานวจิยั (มาตรา 8/9)

ระบบรายงานการใช้

ประโยชน์ผลงานวจิยัฯ 

(มาตรา 12)

ระบบจดัสรรรายไดข้อง 

ผูร้บัทุน (มาตรา 14)

ระบบการโอนสทิธิ Íผลงานวจิยัฯ

(มาตรา 15 และ 17 วรรค 3)
ระบบขอใชป้ระโยชน์ผล

งานวจิยัฯ (มาตรา 20)

1 2 3 4

5 7 6

ภาพรวมโมดลูระบบสารสนเทศ TRIUP Act

2.1 การพฒันาระบบสารสนเทศตาม พ.ร.บ. (ต่อ)
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ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม วา่ดว้ย

การเปิดเผย ความเป็นเจา้ของ และการโอนผลงานวจิยั
และนวตักรรม พ.ศ. 2565 

ฉบบัทีÉ 4



การเปดเผยผลงานวิจัยและนวัตกรรม

59

เม่ือมีการสราง/
คนพบงานวิจัย
เม่ือมีการสราง/
คนพบงานวิจัย

หัวหนาโครงการหัวหนาโครงการ

รายงาน
ขอคนพบใหม

รายงาน
ขอคนพบใหม

ผูรบัทุนผูรบัทุน

รายงานการเปดเผิย
ผลงานวิจัยและนวตักรรม

รายงานการเปดเผิย
ผลงานวิจัยและนวตักรรมผูใหทุนผูใหทุน

หมายเหตุ

ผูรับทุนสามารถแจงความประสงคเปนเจาของผลงานวิจัย

และนวตักรรม และเสนอแผนและกลไกการใชประโยชน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาพรอมกับรายงานขอคนพบ

ใหม

แจงกําหนดเวลาการยื่นความ
ประสงคเปนเจาของผลงาน 

แจงกําหนดเวลาการยื่นความ
ประสงคเปนเจาของผลงาน 



การขอเป็นเจา้ของผลงานวจิยัและนวตักรรม

60

หมายเหตุ

ผูร้บัทุนสามารถแจง้ความประสงคเ์ป็น

เจา้ของ และเสนอแผนและกลไกการใช้

ประโยชน์มาพรอ้มกบัรายงานขอ้คน้พบใหม่

เมืÉอมกีารเปิดเผยผลงานวจิยั
และนวตักรรมต่อผูใ้หท้นุ

เมืÉอมกีารเปิดเผยผลงานวจิยั
และนวตักรรมต่อผูใ้หท้นุ

ผูร้บัทนุ

ประสงคเ์ป็นเจา้ของ

ยืÉนความประสงคเ์ป็นเจา้ของ พรอ้ม
แผนและกลไกการใชป้ระโยชน์

ยืÉนความประสงคเ์ป็นเจา้ของ พรอ้ม
แผนและกลไกการใชป้ระโยชน์

ผูใ้หทุ้นผูใ้หทุ้น
ออกคาํรบัรองความเป็นเจา้ของ

ผลงานวจิยัและนวตักรรม
ออกคาํรบัรองความเป็นเจา้ของ

ผลงานวจิยัและนวตักรรม

แจง้นกัวจิยั
ทีÉประสงคเ์ป็นเจา้ของ

แจง้นกัวจิยั
ทีÉประสงคเ์ป็นเจา้ของ

ผูร้บัทุนผูร้บัทุน นักวจิยันักวจิยั

ไมใ่

ช่

ใช่

หมายเหตุ

ในกรณีทีÉมผีูร้บัทุนหลายรายหรอืนกัวจิยัหลายคนแจง้ความประสงคเ์ป็น

เจา้ของ 

• ใหท้ําความตกลงกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร

วา่จะใหบุ้คคลใดมสีทิธแิต่ผูเ้ดยีวหรอื

ใหม้สีทิธริ่วมกนัในสดัสว่นทีÉตกลงกนั

• หากไมส่ามารถตกลงกนัได ้

ใหบุ้คคลทุกคนมสีทิธใินผลงาน

ร่วมกนัตามสดัสว่นทีÉเท่ากนั



การโอนผลงานวจิยัและนวตักรรม

• ผูร้บัทุนหรอืนักวจิยัทีÉเป็นเจ้าของผลงาน อาจโอนผลงานดงักล่าวให้แก่บุคคลอืÉนไดต้ามทีÉผูใ้ห้ทุนยนิยอม หาก

การโอนดงักล่าวเป็นการส่งเสรมิใหม้กีารใชป้ระโยชน์ผลงาน หรอืเป็นการเพิÉมความสามารถในการแขง่ขนัของ

ประเทศ และการใชป้ระโยชน์ผลงานดงักล่าวเป็นการดําเนินการภายในประเทศหรอืก่อใหเ้กดิกระบวนการผลติ

ขึÊนภายในประเทศ แต่จะโอนใหแ้ก่ผูร้บัโอนซึÉงเป็นคนต่างดา้วไม่ได ้เวน้แต่ กสว. ใหค้วามเหน็ชอบ

• ผูร้บัโอนมหีน้าทีÉและอํานาจเช่นเดยีวกบัเจ้าของผลงาน และตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และสญัญาทีÉ

เกีÉยวขอ้ง

• เจ้าของผลงานอาจโอนผลงาน และมอบหมายใหน้ิตบิุคคลซึÉงมลีกัษณะดงัต่อไปนีÊ บรหิารจดัการผลงานแทนได้

โดยไม่ตอ้งขอความยนิยอมจากผูใ้หท้นุ

(๑) สมาคม มลูนิธ ิหรอืนิตบุิคคลซึÉงไดร้บัมอบหมายจากเจา้ของผลงานและไดร้บัความยนิยอมล่วงหน้าจากผูใ้ห้

ทุน ใหบ้รหิารจดัการผลงานแทนเจา้ของผลงาน

(๒)สมาคม มูลนิธ ิหรอืนิตบุิคคลทีÉมวีตัถุประสงค์เกีÉยวกบัการบรหิารจดัการทรพัย์สนิทางปัญญา หรอืการนํา

ผลงานวจิยัและนวตักรรมไปใช้ประโยชน์ และจดัตั Êง ควบรวม หรอืแยกกจิการโดยเจา้ของผลงานวจิยัและ

นวตักรรม หรอืมเีจา้ของผลงานวจิยัและนวตักรรมเป็นผูถ้อืหุน้เสยีงขา้งมาก
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ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม วา่ดว้ย

การบรหิารจดัการ การใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรม 
และการรายงาน พ.ศ. 2565

ฉบบัทีÉ 5



การบรหิารจดัการและการรายงานการใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรม

• เจ้าของผลงานมีหน้าทีÉบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพืÉอใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือ
สาธารณประโยชน ์ตามแผนและกลไกการใช้ประโยชนที์Éได้ยืÉนไว้ต่อผู้ให้ทุน

• ในกรณีทีÉผู้ให้ทุนเห็นว่าผลงานวิจัยและนวัตกรรมใดมีลักษณะพิเศษ ผู้ให้ทุนอาจกําหนดวิธีการบริหาร
จัดการผลงานดังกล่าวเพิÉมเติมได้แต่จะกาํหนดวิธีการบริหารจัดการทีÉเป็นภาระเกินความจาํเป็นไม่ได้

• ในกรณีทีÉเจ้าของผลงานเห็นว่าวิธีการบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีÉผู้ให้ทุนกาํหนดเป็นภาระ
เกินความจาํเป็น เจ้าของผลงานอาจขอให้ผู้ให้ทุนพิจารณาทบทวนวิธีการบริหารจัดการผลงานดังกล่าว 
หรืออาจอุทธรณค์าํสัÉงไปยัง สกสว. ได้

• ในกรณีทีÉมีเหตุผลและความจาํเป็น เจ้าของผลงานอาจยืÉนคาํขอแก้ไขเปลีÉยนแปลงแผนและกลไกการใช้
ประโยชนด์ังกล่าวต่อผู้ให้ทุนได้ โดยแสดงเหตุทีÉทาํให้ไม่สามารถดาํเนินการตามแผนและกลไกการใช้
ประโยชนท์ีÉได้ยืÉนไว้

• ในกรณีทีÉมีบุคคลขออนุญาตใช้สิทธิหลายราย ให้เจ้าของผลงานทาํสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิกับบุคคลทีÉมี
ศักยภาพในการใช้ประโยชนผ์ลงานวิจัยและนวัตกรรม และมีฐานการผลิตหรือมีการดําเนินธุรกิจใน
ประเทศไทยอยู่ในขณะทีÉขออนุญาตใช้สิทธิเป็นลาํดับแรก
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การใชป้ระโยชน์และความพยายามในการใชป้ระโยชน์
ผลงานของเจา้ของผลงาน และการตดิตามการใชป้ระโยชน์ของผูใ้หทุ้น 

• ผูใ้หทุ้นมหีน้าทีÉตดิตามใหเ้จา้ของผลงานปฏบิตัติามระเบยีบหรอืแผนและกลไกการใชป้ระโยชน์

• กรณีทีÉเจา้ของผลงานไม่นําผลงานวจิยัและนวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ภายในกําหนดเวลา ใหผู้ใ้หท้นุมี

หนงัสอืแจง้เตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เวน้แต่จะไดม้กีารขอขยายระยะเวลาการใชป้ระโยชน์
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การขอขยายเวลาใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

65

ผูเปนเจาของ

ผลงาน

ผูเปนเจาของ

ผลงาน

ยื่นคาํขอขยายเวลาการใชประโยชนฯ 
และแสดงหลกัฐาน

ความพยายามในการใชประโยชน

ยื่นคาํขอขยายเวลาการใชประโยชนฯ 
และแสดงหลกัฐาน

ความพยายามในการใชประโยชน

ผูใหทุนผูใหทุน

ไมขยายเวลาไมขยายเวลา

เมื่อครบกําหนดเวลาเมื่อครบกําหนดเวลา

ความเปนเจาของผลงานวิจยัและ
นวตักรรมเปนของผูใหทุน

ความเปนเจาของผลงานวิจยัและ
นวตักรรมเปนของผูใหทุน

ขยายเวลาขยายเวลา

ผูรับทุนดําเนินการตามแผน
การใชประโยชนฯ ที่ปรับปรุงใหม

ผูรับทุนดําเนินการตามแผน
การใชประโยชนฯ ที่ปรับปรุงใหม

หากไมเห็นดวย ผูรับทุน
มีสิทธิอุทธรณตอ กสว.
หากไมเห็นดวย ผูรับทุน
มีสิทธิอุทธรณตอ กสว.



ความพยายามในการใชประโยชน เชน

(ก) การดําเนินการตามแผนและกลไกการใชประโยชนและมีผลการดําเนินการไดตามแผนหรือไมนอยกวารอยละหาสิบของแผนดังกลาว

(ข) การระดมความคิดเห็นเพ่ือวางยุทธศาสตร ไมวาจะเปนการใชประโยชนทางธุรกิจ หรือทางสาธารณประโยชน

(ค) กําหนดยุทธศาสตรการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

(ง) การสอบทานสถานะทางธุรกิจที่เก่ียวของกับการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปใชประโยชน (Due diligence) 

(จ) การทําวิจยัตลาด (market survey)

(ฉ) การพัฒนาตอยอดระดับความพรอมของเทคโนโลยี (Technology Readiness Level) ใหอยูในระดับที่สูงขึ้นตามสมควร

(ช) การออกแบบรูปลักษณะภายนอกและบรรจุภัณฑ

(ซ) การแสวงหาบุคคลที่มีความสามารถเปนผูรับอนุญาตใหใชสิทธิ

(ฌ) การวางแผนการลงทุนเกี่ยวกับผลงานวิจัยและนวัตกรรม

(ญ) การเขารวมงานแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ การประกวด หรือการจับคูธุรกิจ

(ฎ) การใชผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมอื่นที่มีความเชื่อมโยงหรือเกี่ยวของกัน 66
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ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม วา่ดว้ย

หลักเกณฑและเงื่อนไขในการจัดสรรรายไดใหแกนักวิจัย
และการนาํรายไดไปใชสําหรับการวิจัยและสรางนวัตกรรม 
พ.ศ. 2565

ฉบบัทีÉ 6



สาระสาํคญั
• ผูรับทุนซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐหรือเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตองจัดใหมีระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดสรรรายไดใหแกนักวิจัยในกรณีที่มีรายไดจากการนําผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใชประโยชน และใหผูรับทุนจัดสรรรายไดใหแกนักวิจัยตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือ

หลักเกณฑน้ัน

(๑)รายไดท่ีนํามาจัดสรรและหลักเกณฑในการหักคาใชจาย ซ่ึงอาจรวมถึงการหักคาใหกับหนวยงาน

ภายในของผูรับทุนที่เก่ียวของกับการวิจัยและสรางนวัตกรรมน้ัน

(๒)จํานวนหรือสัดสวนของการจัดสรรรายไดระหวางผูรับทุนกับนักวิจัย

(๓)รอบระยะเวลาในการจัดสรรรายไดสิทธิและเงื่อนไขในการไดรับการจัดสรรรายไดของนักวิจัยที่พนจาก

การปฏิบัติงานใหแกผูรับทนุ

• ในกรณีที่ผูรับทุนมีระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดสรรรายไดใหแกนักวิจัยซ่ึงมี

สาระสําคัญตามวรรคสองครบถวนใชบังคับอยูแลว ใหใชบังคับ ขอบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑ

ดงักลาวตอไปได
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สาระสําคัญ

• กอนทําสัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมกับผูใหทุน ใหผูรับทุนซ่ึงเปนหนวยงานภาคเอกชน

หรือภาคประชาสังคมตองจัดใหมีสัญญาหรือขอตกลงระหวางผูรับทุนกับนักวิจัยเก่ียวกับการจัดสรรรายได

ในกรณีที่มีรายไดจากการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนและใหผูรับทุนเสนอสัญญาหรือ

ขอตกลงดังกลาวใหผูใหทุนเพ่ือประกอบการทําสัญญาใหทุน และเม่ือมีรายไดจากการนําผลงานวิจัยและ

นวตักรรมไปใชประโยชนแลว ใหผูรับทุนจดัสรรรายไดใหแกนักวิจัยตามสัญญาหรือขอตกลงนั้น และอยาง

นอยตองระบุหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังตอไปน้ี

(๑)รายไดที่นํามาจัดสรรและหลักเกณฑในการหักคาใชจาย

(๒)จํานวนหรือสัดสวนของการจัดสรรรายไดระหวางผูรับทุนกับนักวิจัย

(๓)รอบระยะเวลาในการจดัสรรรายได

(๔)สิทธแิละเงื่อนไขในการไดรับการจัดสรรรายไดของนักวิจัยที่พนจากการปฏิบัติงานใหแกผูรบัทุน
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70

ระเบยีบสภานโยบายการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิวา่
ดว้ย

การขอใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรมโดยบุคคลภายนอก 
พ.ศ. 2565

ฉบบัทีÉ 7



การขอใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยบุคคลภายนอก

71

ผูประสงคจะใชประโยชนผูประสงคจะใชประโยชน

ยื่นคําขออนุญาตใชประโยชน
พรอมเอกสารหลักฐาน

ยื่นคําขออนุญาตใชประโยชน
พรอมเอกสารหลักฐาน

สกสว.สกสว.

สงสําเนาคําขออนุญาตใช
ประโยชน และสําเนา

เอกสารหลักฐาน

สงสําเนาคําขออนุญาตใช
ประโยชน และสําเนา

เอกสารหลักฐาน

ประสงคย่ืน

คําโตแยง

ยื่นคําโตแยง
(ภายในสามสิบวัน)

ยื่นคําโตแยง
(ภายในสามสิบวัน)

เจาของผลงานเจาของผลงาน

สกสว.สกสว.

ไมใ

ช

ใช
กสว.กสว.

สอบสวนคําขอ และ
จัดทําสํานวนบันทึก

ขอเท็จจรงิและความเหน็

สอบสวนคําขอ และ
จัดทําสํานวนบันทึก

ขอเท็จจรงิและความเหน็

พิจารณาคําขออนุญาตใชประโยชน 
และแจงคาํสั่งใหผูยื่นคําขอ
และเจาของผลงานทราบ

พิจารณาคําขออนุญาตใชประโยชน 
และแจงคาํสั่งใหผูยื่นคําขอ
และเจาของผลงานทราบ

หมายเหต ุคูกรณีอาจอุทธรณตอสภานโยบายได

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง

ดังกลาว
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ระเบยีบสภานโยบายการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิวา่
ดว้ย

การสงเสรมิและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมเก่ียวกับ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมไปใชประโยชน พ.ศ. 2565

ฉบบัทีÉ 8



นิยามสาํคญั

“เทคโนโลยทีีÉเหมาะสม”

เทคโนโลยทีีÉใชใ้นการพฒันาชุมชนทอ้งถิÉนหรอืพืÊนทีÉ 

ทั ÊงนีÊ ซึÉงเหมาะสมกบัสงัคมและวฒันธรรมของชุมชนหรอืพืÊนทีÉ 

และมรีาคาพอสมควรทีÉเขา้ถงึได้
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หนวยงานที่เก่ียวของ

74

หนวยงานที่มีหนาที่และอํานาจในการดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรม
เก่ียวกับเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปใชประโยชน

มีหนาที่และอํานาจในการดําเนินการสงเสริมและ

สนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรม

เก่ียวกับเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปใชประโยชน โดย

ทําหนาที่จัดทําแผนและนโยบาย และจัดสรร

งบประมาณ รวมทั้งติดตามและประเมินผลการนํา

งบประมาณดังกลาวไปใชใหบรรลุวัตถุประสงค

หนวยงานผูรับผิดชอบ

หนวยงานเฉพาะมีหนาที่และอํานาจใหทุน

สนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรม

เก่ียวกับเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปใชประโยชน

หนวยงานอ่ืนที่สภานโยบายฯ 

กําหนดโดยขอเสนอของ กสว.



ลกัษณะโครงการวจิยัและนวตักรรมเกีÉยวกบัเทคโนโลยทีีÉเหมาะสม

75

โครงการทีÉมวีตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้งผลงานวจิยัและนวตักรรมเพืÉอยกระดบัผลติภาพหรอืกาํลงัการผลติ หรอืส่งเสรมิอาชพี 

ผลติภณัฑห์รอืบรกิารทางเศรษฐกจิของประชาชนหรอืวสิาหกจิในทอ้งถิÉนหรอืชมุชน11

โครงการทีÉมวีตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้งผลงานวจิยัและนวตักรรมเพืÉอยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชนในทอ้งถิÉนหรอืชุมชน 

หรอืเพืÉอช่วยเหลอืผูทุ้พพลภาพ เดก็ ผูส้งูวยั หรอืกลุ่มเปราะบางอืÉน22

โครงการทีÉมวีตัถุประสงคเ์พืÉอแสวงหาเทคโนโลยทีีÉเหมาะสมทีÉมอียู่แลว้ ทั ÊงทีÉเป็นสาธารณะและมเีจา้ของจากแหล่งขอ้มลูภายในประเทศ

และต่างประเทศ และสาํรวจความตอ้งการใชเ้ทคโนโลยใีนพืÊนทีÉต่าง ๆ44

โครงการทีÉมวีตัถุประสงคเ์พืÉอพฒันาคลงัขอ้มลูและแพลตฟอรม์เทคโนโลยทีีÉเหมาะสมหรอืนําเทคโนโลยดีงักล่าวไปเผยแพร่

และถ่ายทอดใหแ้ก่เกษตรกร วสิาหกจิชุมชน วสิาหกจิเพืÉอสงัคม และผูป้ระกอบการรายย่อย66

โครงการทีÉมวีตัถุประสงคเ์พืÉอนําผลงานวจิยัและนวตักรรมทีÉมอียู่เดมิมาพฒันา ปรบัปรุง ต่อยอด ลดตน้ทุนการผลติ 

หรอืขยายผลจากตน้แบบ เพืÉอสง่เสรมิใหป้ระชาชนในพืÊนทีÉสามารถเขา้ถงึผลงานนั Êนไดอ้ย่างทั ÉวถงึในราคาทีÉเหมาะสม55

โครงการทีÉมวีตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้งผลงานวจิยัและนวตักรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งยั Éงยนื หรอืเพืÉอสงวนรกัษาไวซ้ึÉงความ

หลากหลายทางชวีภาพ ระบบนิเวศและคณุภาพสิÉงแวดลอ้ม องคค์วามรูพ้ ืÊนถิÉน หรอืวฒันธรรมของประชาชนหรอืชุมชน 33

77
โครงการสง่เสรมิการก่อตั Êงศนูยเ์ครืÉองมอืและอุปกรณ์ทีÉใชเ้ทคโนโลยทีีÉเหมาะสมเพืÉอใหชุ้มชนหรอืประชาชนในพืÊนทีÉเขา้ถงึ 

โดยคดิคา่บรกิารทีÉเหมาะสม

88 โครงการอืÉนทีÉเกีÉยวกบัเทคโนโลยทีีÉเหมาะสม



หลักการใชประโยชนผลงานวิจัยเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

ดาํเนนิการเพื่อมุงแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนจรงิใน

ชมุชนหรือตอประชาชนใน
พ้ืนที่เปาหมาย มิใชเพ่ือ

ประโยชนทางพาณิชยหรือ
ประโยชนทางวิชาการ

เทาน้ัน

ใหความสําคัญกับ
การรับฟงขอเสนอแนะ
และการมสีวนรวมของ

ผูมีสวนไดเสียหรือ
ประชาชนที่เปนเปาหมาย
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ตองคํานึงถึงผลกระทบหรือ
ความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจ
เกิดข้ึนตอวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมของประชาชน
หรือชมุชน รวมถึง

ผลกระทบตอความยั่งยืน
ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
ความหลากหลายทาง

ชวีภาพ ระบบนิเวศ และ
สภาพแวดลอมในพ้ืนที่

คํานงึถึงความซับซอน 
ตนทุนและความเปนไปได
ในการเขาถึงผลงานวิจัย

และนวัตกรรมของ
ประชาชนหรือชุมชน

01 02 03 04



1 สํารวจความตองการเทคโนโลยีในพ้ืนที่ตาง ๆ และแสวงหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่จะสามารถตอบสนอง

ความตองการเทคโนโลยีในพื้นที่น้ัน

2 จัดใหมีการประเมินศักยภาพในการนําผลงานวิจัยและนวตักรรมเก่ียวกับเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปใช

ประโยชน

3
สรางเครือขายเพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางเจาของผลงานวจิัยและนวัตกรรมกับบุคคลซึ่งมีศักยภาพใน

การถายทอดหรือขยายผลผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูพืน้ที่เปาหมาย รวมถึงหนวยงานในระบบวิจัย

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานในการสงเสริมการใชประโยชนเทคโนโลยีที่

เหมาะสม

4 ใหความชวยเหลือและคาํแนะนําในการเจรจาและประเมินคาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรมในการนํา

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปใชประโยชน

5 เปนคนกลางในการระงับขอพพิาทที่อาจเกิดข้ึนจากการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมเก่ียวกับเทคโนโลยีที่

เหมาะสมไปใชประโยชน

หนาท่ีของหนวยงานใหทุนเก่ียวกับการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปใชประโยชน
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การติดตามและประเมินผล

1 2

78

3

รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงาน

สกสว.สกสว.

กสว. และ สภานโยบายฯกสว. และ สภานโยบายฯ

คณะกรรมการ
ตดิตามและประเมินผลฯ

คณะกรรมการ
ตดิตามและประเมินผลฯ

ประเมินผลการดําเนินงานของ
หนวยงานเก่ียวกับการวิจัยและ
นวัตกรรมที่เก่ียวกับเทคโนโลยีที่
เหมาะสม และการนําเทคโนโลยี

ดังกลาวไปใชประโยชน

ประเมินผลการดําเนินงานของ
หนวยงานเก่ียวกับการวิจัยและ
นวัตกรรมที่เก่ียวกับเทคโนโลยีที่
เหมาะสม และการนําเทคโนโลยี

ดังกลาวไปใชประโยชน

หนวยงานผูรบัผิดชอบหนวยงานผูรบัผิดชอบ

ประเมินผลการดําเนินงาน
ที่ไดรับทนุเก่ียวกับการวิจัยและ
นวัตกรรมที่เก่ียวกับเทคโนโลยีที่
เหมาะสม และการนําเทคโนโลยี

ดงักลาวไปใชประโยชน

ประเมินผลการดําเนินงาน
ที่ไดรับทนุเก่ียวกับการวิจัยและ
นวัตกรรมที่เก่ียวกับเทคโนโลยีที่
เหมาะสม และการนําเทคโนโลยี

ดงักลาวไปใชประโยชน



• THANK YOU
สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม (สกสว.)

ชั Êน 14 อาคาร เอส เอม็ ทาวเวอร์

979/17-21 ถนนพหลโยธนิ 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพฯ 10400
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